CONSERVAGAO E LIMPEZA DE PREDIOS

A

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
EMERGENCIAL - LIMPEZA E CONSERVACAO
UFPB - CAMPUS Il E IIl AREIA E BANANEIRAS

APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO para atender s necessidades dos Campi Il e i
da UFPB (Areia e Bananeiras), nas especificagdes e quantidades estimadas para servico no periodo méximo de
180 dias.

SERVEBEM E CONSERVACAO E LIMPEZA DE PREDIOS EIRELI , inscrita no CNPJ: 15.309.324/0001-83, sediada na Rua
Jodo de Almeida Pequeno, 268 - Centendrio - Campina Grande/PB, por meio de seu representante legal, Sr. Micael

Costa Policarpo, RG: 292131-4 SSP/PB e do CPF: 054.940.414-76, apresenta proposta de precos:
O prazo do servigco é de 6 meses.

O prazo de validade da proposta de preco € de 60 (sessenta) dias.

Declaramos expressamente que nos pregos propostos encontram-se incluidas todas as despesas diretas e indiretas,
tributos incidentes, encargos sociais, previdencidrios, trabalhistas e comerciais, custos operacionais, fardamentas,

vale transporte, além daqueles previstos pelas normas da categoria aplicada, frete, seguros e demais despesas.
Indicagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho: (PB 000069/2017)

Caso sejamos vencedor do objeto da licitagdo, comprometemo-nos a executar no prazo determinado, e para fins de
pagamentos, fornecemos os seguintes dados:

Empresa: SERVEBEM E CONSERVACAO E LIMPEZA DE PREDIOS EIRELI
CNPJ/MEF: 15.309.324/0001-83
Fone: (83) 3333-8108 e-mail: servebemparaiba@gmail.com
Banco: Caixa econdmica Agéncia: 2221 Op: 003 Conta 13058
Federal corrente:
R
epresentante il costa Policarpo
Legal:
Funcdo: Auxiliar Administrativo

Campina Grande/PB, 16 de Agosto de 2018

SERVEBEM E CONSERVACAO E LIMPEZA DE PREDIOS EIRELI

SRk

Micael Co a Pollcarpo
PF: 054.940.414.76

SERVEBEM CONSERVAGCAO E LIMPEZA DE PREDIOS EIRELI
Rua Joao de Almeida Pequeno, 268 - Centendario - Campina Grande-PB

CEP 58428-215 | CNPJ 15.309.324/0001-83
Fone: 83. 3333-8108 - E-mail: servebemparaiba@gmail.com



erYem

CONSERVACAO E LIMPEZA DE PREDIOS

A

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
UFPB - CAMPUS AREIA E BANANEIRAS

EMERGENCIAL - LIMPEZA E CONSERVAGCAQ - UFPB - CAMPUS I E Il AREIA E BANANEIRAS

RESUMO
CAMPUS Il - AREIA
Descrigdo Tipo de Area Quat. (M?) Valor Unitdrio Valor Mensal Valor Por 6 meses
Limpezae Interna 7.200 3,55 RS 25.560,00{| RS 153.360,00
Conservagdo Externa 13.200 1,78 RS 23.496,00|| RS 140.976,00
VALOR MENSAL|[ RS 49.056,00
VALOR GLOBAL PARA 06 MESES|[ R$ 294.336,00
CAMPUS I - AREIA (AREA INSALUBRE) 20%
Descrigdo Tipo de Area Quat. (M?) Valor Unitério Valor Mensal Valor Por 6 meses
Limpeza e Interna/Insalubre 3.600 4,04 RS 14.544,00|| R 87.264,00
Conservagdo Externa/Insalubre 4,800 2,02 RS 9.696,00]| R 58.176,00
VALOR MENSAL[ RS 24.240,00
VALOR GLOBAL PARA 06 MESES | RS 145.440,00
CAMPUS Il - AREIA [AREA INSALUBRE) 40%
Descrigdo Tipo de Area Quat. (M?) Valor Unitério Valor Mensal Valor Por 6 meses
Limpezae Interna/Insalubre 6.600 4,65 RS 30.690,00{ RS 184.140,00
Conservagio
VALOR MENSAHLRS 30.690,00
VALOR GLOBAL PARA 06 MESES[ RS 184.140,00
CAMPUS Il - BANANEIRAS
Descrigdo Tipo de Area Quat. (M?) Valor Unitdrio Valor Mensal Valor Por 6 meses
limpeza e Interna 8.400 3,59 R 30.156,00|| RS 180.936,00
Conservagio Externa 4.800 1,80 R 8.640,00][ RS 51.840,00
VALOR MENSAL|[ RS 38.796,00
VALOR GLOBAL PARA 06 MESES|| RS 232.776,00
CAMPUS 11l - BANANEIRAS - 20%
Descrigdo Tipo de Area Quat. (M?) Valor Unitério Valor Mensal Valor Por 6 meses
Limpeza e Interna 3.600 4,06 RS 14.616,00| RS 87.696,00
Conservagdo
VALOR MENSAE RS 14.616,00
VALOR GLOBAL PARA 06 MESES|[ RS 87.696,00
CAMPUS 11 - BANANEIRAS - 40%
Descrigdo Tipo de Area Quat. (M?) Valor Unitdrio Valor Mensal Valor Por 6 meses
limpeza e Interna 3.000 4,67 RS 14.010,00|| RS 84.060,00
Conservagio
VALOR MENSAL[ RS 14.010,00
VALOR GLOBAL PARA 06 MESES|[ RS £4.060,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (CAMPUS 11 + 1) IG5 171.408,00
Cento e e um mil, g entos e oito reals
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS (CAMPUS Il + 1) (06 meses ) | 1.028.448,00
Um milhdo e vinte e oito mil, quatrocentos e quarenta e oito reals

Campina Grande/PB, 16 de Agosto de 2018,

SERVEBEM CONSERVACAO E LIMPEZA DE PREDIOS EIRELI

Rua Jodo de Almeida Pequeno, 268 - Centendrio - Campina Grande-PB
CNPJ 15.309.324/0001-83
Fone: 83. 3333-8108 - E-mail: servebemparaiba@gmail.com

CEP 58428-215




' ONSERVACAU E LIMPEZA DE PREDIOS ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[ |[N2 Processo i

[ ||Licitagdo N®

[ |pata:

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)

A ||Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 16/08/2018

B ||Municipio/UF Areia/PB
| C |[Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PB000069/2017
[ D_|[N2. De meses de execucéo contratual |l6

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Tot';al a Contratal: (em funcdo da
unidade de medida)
Serv. de Limpeza e Conservagdo Predial m? Area interna - 7.200
Il Area externa - 13.200
TOTAL

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

|Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra

1 ipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Serv. de Limpeza e Conservacio Predial
2 ||Saldrio Normativo da Categoria Profissional - CCT 2017 942,00
| [Saléric Minimo Vigente 954,00
|3 |lcategoria profissional (vinculada a execugo contratual) Auxiliar de Servigos Gerais
| 4 ||Data base da categoria (dia/més/ano) - Salaric minimo Il 01 de Janeiro de 2018
IMODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
J
1 Composi¢do da Remuneracio Percentual || Valor (R$)
A Salario I 954,00
[ B Adicional Naturno
€ Adicional de Insalubridade I
. D IAdicional de Periculosidade
| E Adicional de Horas Extras
[ F Gratificacdo de Funcio 5
[ TOTAL DA REMUNERACAO | 954,00
[MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte =
B Vale Alimentacdo (20% PAT = RS 44,00) 176,00
| C Seguro de Vida em Grupo 1,15
[ D Exames Médicos Obrigatorios -
E Auxilio Funeral -
F Outros =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS | 177,15 |
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS |
3 {Insumos Diversos | Valor (RS) |
A Uniformes 6,00
B Materlal de L:mpeza (Nos termos do Art. 44 § 32 da Lei 8.666/93) -
C (Nos termos do Art. 44 § 32 da Lei 8.666/93) 24,93
: 3 ipamentos
SERVEBEM CONSERVACAC) BN PN B B ERN G CEREL 30,93 |

Rua Joap de Almeida Pequeno 268 - Centendrio - Campina Grande- PB
CEP 58428-215 | CNPJ 15.309.324/0001-83

Fone: 83.3333-8108 - E-mail: servebemparaiba@gmail.com

e pago pelo empregado).




CONSERVACAO E LIMPEZA DE PREDIOS

lMﬁDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 ||[Encargos previdencidrios e FGTS || Percentual Valor (RS)
A |[INSS [l(art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% 190,80
B ||SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) - LC 123/2006. 0,00% -
[ C_|[SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) - LC 123/2006. 0,00% || -
D [[INCRA (arts. 12 e 29, DL n2 1.146/70) - LC 123/2006. ||  0,00% -
E ||Salario educagdo (art. 15, Lei n2 9.424/96 e art. 12 § 12, Decreto 6. 0,00% -
F |[FGTS (art. 15, Lei n 8.030/90) [ 8,00% | 76,32
[ G _|[Seguro acidente do trabalho _|[{art.22, II, Lei n® 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.9 1,50% || 14,31
H |[SEBRAE Lei 8.029/90) - LC 123/2006. 0,00% [ =
TOTAL 29,50% 281,42
Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2_|[132 Salrio e Adicional de férias Percentual |[ Valor (R$)
A ||132 Salario - (art. 79, VIII, CF) 8,33% 79,47
Subtotal|[  8,33% 79,47
C_|[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 Salrio e Adicional de férias | 2,46% 23,44
. TOTAL[ 10,79% 102,91
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade |
4.3 ||Afastamento Maternidade |_Percentual || Valor (RS)
A_|[Afastamento maternidade - (art. 131, I, CLT) [ 075% | 7,16
B_|[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,28% 2,11
TOTAL| 1,03% 9,28
ubmddulo 4.4 - ProvisGo para Rescisdo - R s S R
4.4 ||Provisdo para Rescisdo |[_Percentual || Valor (RS)
A ||Aviso prévio indenizado | 281% 26,81
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado [ 022% 2,14
C |[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 3,82]
D ||Aviso prévio trabalhado - (IN 02) 1,47% 14,02
E _|lIncidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado [ 043% 4,14
F_|[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) | 5,00% 47,70
TOTAL| 10,44% 98,64
[Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente |
4.5 |[Composigdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % I Valor (R$)
A ||Férias e terco constitucional de férias 12,74% 121,54
|_B_|lAuséncia por doenga - (art. 131, IlI, CLT) 3,86% 36,82
| ¢ lLicenca paternidade - (art. 72, XIX, CF) 0,06% 0,57
D ||Auséncias legais - (art. 473, CLT) . 1,48% 14,12
|_E_||Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT ¢/c art. 27, Decreto n2 89.312/ 0,36% 3,43
F_|[Outros |_0,00% -
Subtotal]  18,50% 176,49
G _|[incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 5,46% 52,06 |
TOTAL 23,96% 228,55 I
[Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
| 4 |[Provisdio para Rescisdo Percentual || Valor (R$)
4.1 |[Encargos previdencidrios e FGTS 29,50% || 281,42
4.2 |[13¢ saldrio + Adicional de férias 10,79% 102,91
4.3 ||Afastamento maternidade 1,03% 9,28 |
Custo de rescisdo 10,44% 98,64
23,96% 228,55
0,00% =
SERVEREM CONSERVACAQ E LIMPEZA s v SPENSSEERNRAPALHISTAS|  75,71% 720,80 |

Rua Joao de Almeida Pequeno, 268 - Centendrio - Campina Grande-PB

CEP 58428-215 | CNPJ 15.309.324/0001-83

Fone: 83. 3333-8108 - E-mail: servebemparaiba@gmail.com




CONSERVACAO E LIMPEZA DE PREDIOS

[MdDUlO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |[Custus Indiretos, Tributos e Lucro |[ Percentual Valor
A |[Custos Indiretos i 0,70% 13,18
Subtotal 0,70% 13,18
B |[Lucro 0,50% 9,48
Subtotal 0,50% 9,48
C_|[Tributos | 7,11% 148,31
C.1 - Pis - (Lei Complementar 155/2016). 0,46% 9,60
C.2 - Cofins - (Lei Complementar 155/2016). 2,13% 44,43
C.3 - Iss - (Lei Complementar 155/2016). ] 4,52% 94,29
[ il TOTAL|| 8,31% 170,97
IQUADRO RESUMO - CUSTO MENSAL POR EMPREGADO j
[ |{[MZ0-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
[ A ]Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio 954,00
B |[Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarias 177,15
C |[Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 30,93
D |[Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 720,80
Subtotal (A+B+C+D) 1.882,88
E |[Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 170,97
I VALOR TOTAL POR EMPREGADO/MES 2.053,85 |

SERVEBEM CONSERVACAO E LIMPEZA DE PREDIOS EIRELI

Rua Jodo de Almeida Pequeno, 268 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-215 | CNPJ 15.309.324/0001-83

Fone: 83. 3333-8108 - E-mail: servebemparaiba@gmail.com




CONSERVACAO E LIMPEZA DE PREDIOS

ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo |
Licitacdo N° |
Data: |

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

| A |[Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 16/08/2018

B ||Municipio/UF Areia/PB

C ||Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000069/2017

D |[N2. De meses de execugdo contratual 6
Identificagdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contrata'r (em fungdo da unidade
de medida)
Serv. de Limpeza e Conservacdo Predial m? Area interna - 7.200
Area externa - 13,200

[ TOTAL

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢io dos custos referente 8 m3o-de-obra

1 ||Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Serv. de Limpeza e Conservagdo Predial
[ 2 |[salrio Normativo da Categoria Profissional - CCT 2017 1.130,00

3 ||Categoria profissional (vinculada a execucio contratual) Encarregado

4 ||Data base da categoria (dia/més/ano) - Saldrio minimo 01 de Janeiro de 2018 |

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |lcomposicdo da Remuneragio || Percentual Valor (RS)

A |isalario 1.130,00
B Adicional Naturno

C Adicional de Insalubridade [
D

E

F

Adicional de Periculosidade

Adicional de Horas Extras I
Gratificagdo de Fungdo -
TOTAL DA REMUNERAGCAO 1.130,00 |

|MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS I

L

2 Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$) |
A Transporte =
B Vale Alimentagdo (20% PAT = RS 44,00) 176,00
C Seguro de Vida em Grupo 1,15
D Exames Médicos Obrigatorios I 2,213
E Auxilio Funeral |
F Outros =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 179,36
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS |
3 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |[Uniformes 6,00
B |[Material de Limpeza (Nos termos do Art. 44 § 32 da Lei 8.666/93)
(&

|[Equip./Utensilios (Nos termos do Art. 44 § 32 da Lei 8.666/93) -
LD |[Ma : de Fquipamentos

SE=Y
Rua's0do de-A

CEP 58428-215 | CNPJ 15.309.324/0001-83
Fone: 83. 3333-8108 - E-mail: servebemparaiba@gmail.com



CONSERVAGAO E LIMPEZA DE PREDIOS

IMODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |

4,1 |[Encargos previdencidrios e FGTS Percentual Valor (RS) |
A |[INSS (art. 22, I, Lei 8.212/91) 20,00% 226,00
B |[SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) - LC 123/2006. 0,00% -
C_|[SENAI ou SENAC |[(Decreto 2.318/86) - LC 123/2006. 0,00% -
D ||INCRA (arts. 12 e 29, DL n? 1.146/70) - LC 123/2006. 0,00% -
E |[Saldrio educacdo (art. 15, Lei n2 9.424/96 e art. 12 § 12, Decreto 6. 0,00% -
F |[FGTS ||{art. 15, Lei n® 8.030/90) 8,00% 90,40
G ||Seguro acidente do trabalho |[|(art.22, Il, Lei n2 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.95 1,50% 16,95
H |[SEBRAE (Lei 8.029/90) - LC 123/2006. 0,00% -
TOTAL 29,50% | 333,35
Submédulo 4.2 - 132 Salério e Adicional de Férias |
4.2 ||132 Saldrio e Adicional de férias |[ Percentual Valor (R$)
A ||132 Saldrio - (art. 72, VIII, CF) 8,33% 94,13 |
Subtotal 8,33% 94,13
C |[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de férias 2,46% 27,77
TOTAL| 10,79% 121,90
\Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade —_——_|
4.3 ||Afastamento Maternidade Percentual || Valor (RS)
A ||Afastamento maternidade - (art. 131, lll, CLT) 0,75% 8,48
B |[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,28% 2,50

TOTAL 1,03% 10,98
Eubmddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 ||Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (RS) |
A ||Aviso prévio indenizado 2,81% 31,75
B ||Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% | 2,54
| ¢ |[Muilta do FGTS do aviso prévio indenizado |[ o40% 4,52
D ||Aviso prévio trabalhado - (IN 02) 1,47% 16,61
|_E_||Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,43% || 4,90
F |[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) 500% || 56,50
TOTAL| 10,44% ” 116,82
ISubmadulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 ||Composigdo do Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente % Valor (RS)
A |[Férias e terco constitucional de férias 12,74% 143,96
B ||Auséncia por doenga - (art. 131, Ill, CLT) 3,86% 43,62
C |[[Licenga paternidade - (art. 72, XIX, CF) 0,06% 0,68
D ||Auséncias legais - (art. 473, CLT) 1,48% 16,72
E ||Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto n? 89.312/]1 0,36% 4,07
F |[Outros [ o0,00% |
Subtotall[  18,50% 209,05
| G _|[Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre o Custo de reposigio | 5,46% 61,67
TOTAL[ 23,96% 270,72
|Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |[Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (RS)
4.1 IEncargos previdenciarios e FGTS 29,50% 333,35
4.2 ||132 salrio + Adicional de férias 10,79% 121,90
4.3 ||Afastamento maternidade 1,03% 10,98
| 4.4 |[Custo de rescisdo 10,44% 116,82
: o ion 23,96% 270,72
0,00% -
L TOTAL DOS ENCARGOS SOGIAIS.E TRABALHISTAS||  75,71% 853,77 |

SERVIDLIVI CUNOLRVAGAG L LIVIT LEA DL FRLDIGS LIRLL
Rua Joao de Almeida Pequeno, 268 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-215 | CNPJ 15.309.324/0001-83

Fone: 83. 3333-8108 - E-mail: servebemparaiba@gmail.com



CONSERVACAO E LIMPEZA DE PREDIOS

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
5 |[Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |[Custos Indiretos 0,70% 15,18
Subtotal 0,70% 15,18
B |[Lucro 0,50% 10,92
Subtotal 0,50% 10,92
C [[Tributos | 7,11% 170,86
C.1 - Pis - (Lei Complementar 155/2016). 0,46% 11,05
C.2 - Cofins - (Lei Complementar 155/2016). 2,13% 51,19
[ lIC.3-1ss - (Lei Complementar 155/2016). 4,52% | 108,62 |
| TOTAL 8,31% [ 196,97 |

|QUADRO RESUMO - CUSTO MENSAL POR EMPREGADO |

[ |[M&o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | Valor (RS)

A |[Médulo 1 - Composicio da Remuneragio [ 1.130,00

B |[Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrias 179,36

C |[Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 6,00

D |[Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 853,77
Subtotal (A+B+C+D) 2.169,13

E |[Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 196,97
M VALOR TOTAL POR EMPREGADO/MES 2.366,10

SERVEBEM CONSERVACAO E LIMPEZA DE PREDIOS EIRELI

Rua Jodo de Almeida Pequeno, 268 - Centendrio - Campina Grande-PB
CEP 58428-215 | CNPJ 15.309.324/0001-83

Fone: 83. 3333-8108 - E-mail: servebemparaiba@gmail.com




CONSERVACAO E LIMPEZA DE PREDIOS

ANEXO Il
Complemento dos Servigos de Limpeza e Conservagdo

([T~ PRECO MENSAL UNITARIO POR M2

AREA INTERNA

1 2 1x2
M&o do Obra Produtividade Preco Homem SubTotal
(1/Mm?) (R$) (R$/M?)
Encarregado 1 /(30 x 600) 2.366,10 || 0,13]
Servente 1/600 I 2.053,85 | 3,42]
TOTAL ] 3,55
AREA EXTERNA
1 2 1x2
M3o do Obra Produtividade Prego Homem SubTotal
(1/M2) (R$) (R$/M?)
Encarregado 1/(30x1200) 2.366,10 0,07
Servente 1/1200 2.053,85 1,71
| TOTAL 1,78
([ - VALOR MENSAL DOS SERVICOS |
Prego Mensal
TIPO DE AREA ljnitério ARER SHEGIA
(R$/M?) (M?) (R$)
Area Interna Il 3,55| 7.200 25.560,00
([Area Externa I 1,78 13.200 23.496,00
| TOTAL MENSAL 49.056,00
| TOTAL GLOBAL (Total mensal x 6 meses) 294.336,00 |

SERVEBEM CONSERVACAO E LIMPEZA DE PREDIOS EIRELI

Rua Joao de Almeida Pequeno, 268 - Centendario - Campina Grande-PB
CEP 58428-215 | CNPJ 15.309.324/0001-83

Fone: 83. 3333-8108 -

E-mail: servebemparaiba@gmail.com




CONSERVACAO E LIMPEZA DE PREDIOS

ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

I[Ne Processo

Licitacdo N2
Data:
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)
| A ||Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) |[16/08/2018 B
B |[Municipio/UF \Areia/PB
C |lAno Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000069/2017
D _|IN2. De meses de execucéo contratual 6 |

Identificagdo do Servigo

Quantidade Total a Contratar (em fungdo da
Tipo de Servigo Unidade de Medida el e el
Serv. de Limpeza e Conservacdo Predial m? Area interna - 3.600 |
| Area externa - 4,800
[ TOTAL 0l

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

[Dados complementares para composicdo dos custos referente 3 mio-de-obra
1 |[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Serv. de Limpeza e Conservagdo Predial
2 ||Salario Normativo da Categoria Profissional - CCT 2017 942,00
Saldrio Minimo Vigente 954,00
3 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Auxiliar de Servicos Gerais - 20 % Insalubridade
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) - Salario minimo | 01 de Janeiro de 2018
IMODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO |‘
==}
1 |[composicdo da Remuneragio Percentual || Valor (R$)
A Salario 954,00
| B \Adicional Naturno
c Adicional de Insalubridade 20% 190,80
D Adicional de Periculosidade
. E IAdicional de Horas Extras I
F ||Gratificagdo de Fungéo I -
[ TOTAL DA REMUNERAGCAO ] | 1.144,80
IMODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A ITransporte ey
B Vale Alimentacio (20% PAT = RS 44,00) 176,00
[ [c |[Seguro de Vida em Grupo I 2,21
D Exames Médicos Obrigatorios -
E IAuxilio Funeral 5
F Outros -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 178,21
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS |
3 [Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 10,00 |
B Material de lepeza (Nos termos do Art. 44 § 32 da Lei 8.666/93)
G ermos do Art. 44 § 32 da Lei 8.666/93)

<-Nota (7)o valor Informado devers sen o qusto-aa
Fone: 83. 3333-8108 - E-mail: servebemparaiba@gmail.com



CONSERVACGAO E LIMPEZA DE PREDIOS

Iﬂ/léDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
L

|

4.1 ||[Encargos previdencidrios e FGTS |_Percentual | Valor (RS) |

A |[INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) ‘ 20,00% 228,96 f
B |[SESI ou SESC (art. 30, |, Lei 8.036/90) - LC 123/2006. 0,00% -
C |[SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) - LC 123/2006. [ 0,00% -
D |[INCRA |[(arts. 12 e 22, DL n2 1.146/70) - LC 123/2006. [ 0,00% E
E ||Salario educacdo (art. 15, Lei n29.424/96 e art. 12 § 12, Decreto 6. 0,00% -

F |[FGTS (art. 15, Lei n2 8.030/90) 8,00% 91,58

G ||Seguro acidente do trabalho ||(art.22, II, Lei n? 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.99 1,50% | 17,17 |

[ H |[SEBRAE (Lei 8.029/90) - LC 123/2006. 0,00% | -]

TOTAL| 29,50% “ 337,72 |

_—

Submddulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias

| 4.2 |[132 Saldrio e Adicional de férias Percentual || Valor (R3)
|_A_||132 Saldrio - (art. 72, VIII, CF) 833% || 95,36 |
Subtotal|  8,33% 95,36
C_|lIncidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de férias 2,46% 28,13

L

\Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

TOTAL| 10,79% IE 123,49
_——

4.3 ||Afastamento Maternidade Percentual || Valor (RS)

A |Afastamento maternidade - (art. 131, lll, CLT) 0,75% 8,59
B _|lIncidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,28% 2,53 ]
L e e TSTOTARetas e ]
Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo |

4.4 |Provisdo para Rescisdo Percentual || Valor (R$)

A ||Aviso prévio indenizado 2,81% 32,17
|_B _|lincidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 2,57

C ||Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 4,58

D ||Aviso prévio trabalhado - (IN 02) [ 1,47% 16,83

E ||Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,43% 4,96

F _|[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) 5,00% 57,24
[iss S ____TOTAL[ 10,44% 118,35
[Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente e =

4.5 ||Composicdo do Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (RS)
[ A |[Férias e terco constitucional de férias 12,74% | 145,85

B ||Auséncia por doenga - (art. 131, lII, CLT) 3,86% 44,19

C ||Licenga paternidade - (art. 72, XIX, CF) 0,06% 0,69 |

D [|Auséncias legais - (art. 473, CLT) 1,48% 16,94

E ||Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT ¢/c art. 27, Decreto n2 89.312/ 0,36% 4,12
|_F_][Outros 0,00% -

Subtotal 18,50% 211,79

G _|[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 5,46% 62,48

TOTAL| 23,96% " 274,27
[Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas |

4 ||Provisdo para Rescisdo Percentual || Valor (R$)

4.1 |[Encargos previdenciarios e FGTS 29,50% 337,72
4.2 ||132 saldrio + Adicional de férias 10,79% 123,49
4.3 |[Afastamento maternidade 1,03% 11,12
4 10,44% 118,35
23,96% 274,27

0,00% |

; 75,71% 864,94 |

@)
oo 00
-’
O

4/000




CONSERVAGAO E LIMPEZA DE PREDIOS

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 [|Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A ||Custos Indiretos 0,70% 15,56
Subtotal 0,70% 15,56
B |[Lucro 0,50% 11,19
Subtotal 0,50% 11,19
C |[[Tributos 7,11% 175,09
C.1- Pis - (Lei Complementar 155/2016). 0,46% 11,33
C.2 - Cofins - (Lei Complementar 155/2016). 2,13% | 52,45
C.3 - Iss - (Lei Complementar 155/2016). 4,52% 0l 111,31
TOTAL 8,31% Il 201,85

|QUADRO RESUMO - CUSTO MENSAL POR EMPREGADO |

| |[M30-de-obra vinculada 2 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS) |
|_A ][Médulo 1 - Composicio da Remuneragio 1.144,80
B |[Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrias . 178,21
C ||[Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 34,93
D ||[Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 864,94
| Subtotal (A+B+C+D) 2,222,88
E |[Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 201,85
VALOR TOTAL POR EMPREGADO/MES|[ 2.424,73

SERVEBEM CONSERVACAO E LIMPEZA DE PREDIOS EIRELI

Rua Jodo de Almeida Pequeno, 268 - Centendario - Campina Grande-PB
CEP 58428-215 | CNPJ 15.309.324/0001-83

Fone: 83. 3333-8108 - E-mail: servebemparaiba@gmail.com




CONSERVACAO E LIMPEZA DE PREDIOS

Complemento dos Servigos de Limpeza e Conservagdo

ANEXO Il

([T~ PRECO MENSAL UNITARIO POR M?

AREA INTERNA

1 2 1x2
M3o do Obra Produtividade Preco Homem SubTotal
(1/m%) (R$) (R$/M?)
Encarregado 1/ (30 x 600) - 0,00I.
Servente 1/600 ] 2.424,73 4,04]|
TOTAL 4,04
AREA EXTERNA
1 2 1x2
Méo do Obra Produtividade Prego Homem SubTotal
(1/m%) (RS) (R$/M?)

Encarregado 1/(30x 1200) - 0,00
[Servente 1/1200 2.424,73 2,02
[ TOTAL 2,02
|[iT- VALOR MENSAL DOS SERVICOS I

RrecaNEneR AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA Unitério
(R$/M?) (m?) (R$)
Area Interna [ 4,04] 3.600 14.544,00
Area Externa Il 2,02| 4.800 9.696,00
TOTAL MENSAL I 24.240,00
TOTAL GLOBAL (Total mensal x 6 meses) | 145.440,00

SERVEBEM CONSERVACAO E LIMPEZA DE PREDIOS EIRELI

Rua Joao de Almeida Pequeno, 268 - Centendrio - Campina Grande-PB
CEP 58428-215 | CNPJ 15.309.324/0001-83

Fone: 83. 3333-8108 - E-mail: servebemparaiba@gmail.com




CONSERVACAO E LIMPEZA DE PREDIOS

ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitagdo N2

[ |[pata:

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

| A ||pata de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) |l16/08/2018 |
B |Municipio/UF \Areia/PB |
€ ]Pno Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PBO00069/2017
D |[Ne. De meses de execugdo contratual 5

_Identiﬂcagio do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar
fun¢do da unidade de medida)

(em

Serv. de Limpeza e Conservagdo Predial m?

Area interna - 6.600

l

[ TOTAL

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente 8 mao-de-obra

1 |[Tipo de servigo (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas)

Serv. de Limpeza e Conservagdo Predial

2 ||saldrio Normativo da Categoria Profissional - CCT 2017

942,00

[ |[salério Minimo Vigente

954,00

| 3 ||categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Auxiliar de Servigos Gerais - 20 % Insalubridade

| 4 |[pata base da categoria (dia/més/ano) - Saldrio minimo

01 de Janeiro de 2018

[MGDULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO I
1
1 "Composi;ﬁo da Remuneracio Percentual " Valor (RS)
A |saldrio 954,00
B "Adicional Naturno
€ |ladicional de Insalubridade 40% 381,60
D "Adicional de Periculosidade
E Adicional de Horas Extras
| F Gratificagdo de Fungio It 2
[ TOTAL DA REMUNERACAO I 1.335,60 |
[MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |
L
| 2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A [Transporte =
B \Vale Alimentagdo (20% PAT = RS 44,00) 176,00
C Seguro de Vida em Grupo 2,21
D [Exames Médicos Obrigatorios -
[ E |lauxilio Funeral I[ -
F |loutros -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 178,21
[MdbuLo 3: INSUMOS DIVERSOS I
L
[ 3 |llnsumos Diversos Valor (R$) |
A ||Uniformes 10,00
B |[Material de Limpeza (Nos termos do Art. 44 § 3¢ da Lel 8.666/93) -
Art. 44 § 32 da Lei 8.666/93) 24,93
a A B B A PR 34,93




CONSERVAGAO E LIMPEZA DE PREDIOS

|MODU£O 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 |[Encargos previdencidrios e FGTS Percentual Valor (R$)
A |inss [l(art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% 267,12
B |{SESI ou SESC |[(art. 30, 1, Lei 8.036/90) - LC 123/2006. 0,00% -
C |[SENAIou SENAC |[{Decreto 2.318/86) - LC 123/2008. 0,00% .
D |[INcRA [[(arts. 12 e 2¢, DL n¢ 1.146/70) - LC 123/2006. 0,00% -
E ||Saldrio educagdo |Fan. 15, Lel n® 9.424/96 e art. 12 § 19, Decreto 6,003/06) - LC 123/2006. 0,00% %
F|[FGTS |\(rt. 15, Lei n2 8.030/90) 8,00% 106,85
G ||Seguro acidente do trabalho |[@rt.22, 1, Lei n2 8.212/91 & Anexo V, Decreto 6.957/03) 1,50% 20,03
H |ISEBRAE |[(Lei 8.029/90) - LC 123/2006. 0,00% -

TOTAI_." 29,50% | 394,00 l

ubmddulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias

—_———

4.2 (|132 Saldrio e Adicional de férias Percentual Valor (RS$)
A ||132 Saldrio - (art. 79, VIII, CF) 8,33% 111,26
Subtotal 8,33% 111,26
C ||lncidéncia do submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de férias 2,46% 32,82
TOTAL 10,79% 144,08
[Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade |
4.3 ||Afastamento Maternidade Percentual Valor (R$)
A ||Afastamento maternidade - (art. 131, Ill, CLT) 0,75% 10,02
B [/Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,28% 2,96
I TOTAL 1,03% I 12,97
ISubmddulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo
4.4 _|[Provis3o para Rescisdo Percentual || Valor (R$)
|_A_|[aviso prévio indenizado 281% | 37,53
|8 |[incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 3,00
| ¢ |[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 5,34
|_D_|laviso prévio trabalhado - (IN 02) 1,47% 19,63
[Llllncidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado I o043% 5,79
F ||Mu|ta do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) 5,00% 66,78
TOTAL 10,44% ] 138,08
[Submédulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente |
4.5 ||Composigio do Custo de Reposigio do Profissional Ausente % Il Valor (RS)
A _||Férias e terco constitucional de férias 12,74% 170,16
B |[Auséncia por doenga - (art. 131, Ill, CLT) 3,86% 51,55
C |[Licenga paternidade - (art. 72, XIX, CF) 0,06% 0,80
| D |lAuséncias legais - (art. 473, CLT) 1,48% 19,77
[ € |lAuséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto n@ 89.312/84) 0,36% 4,81
F_|joutros 0,00%
Subtotal 18,50% 247,09
G ||incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigio ‘ 5,46% 72,89
TOTA | 23,96% 319,98
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas _hﬁ
4 |[Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$)
4.1 |[Encargos previdencidrios e FGTS 29,50% 394,00
| 4.2 |[132 saldrio + Adicional de férias 10,79% 144,08
4.3 |(Afastamento maternidade 1,03% 12,97
10,44% 138,08
23,96% 319,98
0,00% -
As||  75,71% 1.009,10 |




CONSERVAGAO E LIMPEZA DE PREDIOS

[MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 ] Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor

A |[Custos Indiretos 0,70% 17,90

Subtotal 0,70% 17,90

B |[Lucro I 0,50% 12,88

Subtotal|| 0,50% 12,88

C |fTributos [ 7,11% 201,48

C.1- Pis - (Lei Complementar 155/2016). 0,46% 13,04

[ C.2 - Cofins - (Lei Complementar 155/2016). 2,13% 60,36
[ J[.3 - Iss - (Lei Complementar 155/2016). 4,52% 128,09 |
[ I TOTAL] 8,31% 232,26 |
|QUADRO RESUMO - CUSTO MENSAL POR EMPREGADO |
[ |[M3o-de-obra vinculada & execugo contratual (valor por empregado) Valor (RS) |

A |[Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio 1.335,60

B ||Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarias 178,21

C |[Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 34,93

D |[Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.009,10
Subtotal (A+B+C+D) 2.557,84

E |[Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 232,26

[ Il VALOR TOTAL POR EMPREGADO/MES 2.790,10

SERVEBEM CONSERVACAO E LIMPEZA DE PREDIOS EIRELI

Rua Joao de Almeida Pequeno, 268 - Centenario - Campina Grande-PB

CEP 58428-215 | CNPJ 15.309.324/0001-83

Fone: 83. 3333-8108 - E-mail: servebemparaiba@gmail.com




CONSERVAGAO E LIMPEZA DE PREDIOS

ANEXO Il

Complemento dos Servigos de Limpeza e Conservagdo

([T~ PRECO MENSAL UNITARIO POR M?

AREA INTERNA

1 2 1x2
Méo do Obra Produtividade Preco Homem SubTotal
(1/m?) (R$) (R$/M?)
Servente 1/600 2.790,10 4,65
TOTAL Il 4,65
([T~ VALOR MENSAL DOS SERVICOS |
) REsqo NSl AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA Unitario
(R$/M?) (m?) (R$)
Area Interna 4,65 6.600 || 30.690,00
[Area Externa
TOTAL MENSAL 30.690,00
TOTAL GLOBAL (Total mensal x 6 meses) 184.140,00

SERVEBEM CONSERVACAO E LIMPEZA DE PREDIOS EIRELI

Rua Jodo de Almeida Pequeno, 268 - Centendrio - Campina Grande-PB
CEP 58428-215 | CNPJ 15.309.324/0001-83
Fone: 83.3333-8108 - E-mail: servebemparaiba@gmail.com




DE PREDIOS

ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

|IN2 Processo I

'Licitagﬁo Ne

Data:

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A ]Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)

|[16/08/2018

B |[Municipio/UF

Bananeiras/PB

[ ¢ |lAno Acordo, Convengio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

PB000069/2017

| D |IN2 De meses de execugdo contratual

Jie

Identificagdo do Servigo

i Quantidade Total a Contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungsio da unidade de medida)
Serv. de Limpeza e Conservagdo Predial m? Area interna - 8.400
Area externa - 4,800
TOTAL

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

|Dados complementares para composicio dos custos referente & mio-de-obra

1 ||Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Serv. de Limpeza e Conservagdo Predial

2 ||Salério Normativo da Categoria Profissional - CCT 2017

942,00

Salario Minimo Vigente

954,00

3 ||Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

Auxiliar de Servigos Gerais

4 ||Data base da categoria (dia/més/ano) - Salario minimo

01 de Janeiro de 2018

[MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Percentual

Valor (RS)

| 1 [[chposigﬁo da Remuneragdo
[

954,00

A Salario
B Adicional Naturno

| € |lAdicional de Insalubridade

. D |Adicional de Periculosidade

E_ |lAdicional de Horas Extras

F ”Gratificat;?io de Funcdo

TOTAL DA REMUNERACAO

954,00 |

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |[Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
[ A |[Transporte =
B Vale Alimentagao (20% PAT = RS 44,00) 176,00
C Seguro de Vida em Grupo 2,21
D [Exames Médicos Obrigatorios 2
. E Auxilio Funeral =
F Outros -
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 178,21
[MdDULO 3: INSUMOS DIVERSOS |
L
[ 3 Insumos Diversos | Valor (RS) |
A Uniformes 10,00
B Material de Limpeza (Nos termos do Art. 44 § 32 da Lei 8.666/93) -
os do Art. 44 § 32 da Lei 8.666/93) 37,82
47,82 |
lo empregado).

o



CONSERVACAO E LIMPEZA DE PREDIOS

IMODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4,000

0o

4.1 |[Encargos previdencidrios e FGTS || _Percentual Valor (RS)
A |[INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) | 20,00% 190,80
B |{SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) - LC 123/2006. I 0,00% -
C |ISENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) - LC 123/2006. 0,00% -
D ||INCRA (arts. 12 e 22, DL n? 1,146/70) - LC 123/2006. 0,00% -
E |[Salario educagio (art. 15, Lei n2 9.424/96 e art. 12 § 12, Decreto 6.0J]  0,00% -
F_|FGTs (art. 15, Lei n2 8.030/90) [ 8,00% 76,32
G |[Seguro acidente do trabalho |[(art.22, 11, Lei n® 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.9 1,50% 14,31 ]|
H |[SEBRAE |[{Lei 8.025/30) - LC 123/2006. [ 0,00% -
- ToTAY[ 29,50% 281,42
[Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 |[132 Saldrio e Adicional de férias |[ Percentual || Valor (R$)
A |[132 Saldrio - (art. 72, VI, CF) I 833% | 79,47
Subtotal]|  8,33% 79,47 |
C |incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 Salério e Adicional de férias | 2,46% 23,44
[ TOTAL[ 10,79% | 102,91
mdulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 ||Afastamento Maternidade |[ Percentual || Valor (R$)
A ||Afastamento maternidade - (art. 131, lll, CLT) 0,75% 7,16
B |[Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,28% 2,11
[ TOTAU[ 1,03% 9,28
\Submédulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo
4.4 ||Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (RS)
[ A [lAviso prévio indenizado 2,81% 26,81
B _|lIncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 2,14
C |[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 3,82
|_D_|lAviso prévio trabalhado - (IN 02) 1,47% 14,02
| E |[incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,43% 4,14
F |IMulta do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) 5,00% 47,70
TOTAL[  10,44% || 98,64 |
{Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
4,5 |[Composicdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A ||Férias e terco constitucional de férias 12,74% 121,54
B |[Auséncia por doenca - (art. 131, ll, CLT) 3,86% 36,82
|_C |lLicenca paternidade - (art. 72, XIX, CF) 0,06% 0,57
| D _||Auséncias legais - (art. 473, CLT) [ 1,48% 14,12
[_E ][Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto n° 89.312/f  0,36% 3,43
F |[Outros Il 0,00% -
Subtotal]| _18,50% 176,49
|G _|[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio || 5,46% 52,06
TOTAI_." 23,96% 228,55 l
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
[ 4 |[Provisio para Rescisdo [ Percentual Valor (RS) |
| 4.1 |[Encargos previdenciarios e FGTS 29,50% 281,42
4.2 ||132 saldrio + Adicional de férias 10,79% 102,91
4.3 ||Afastamento maternidade 1,03% | 9,28
4 10,44% || 98,64
23,96% 228,55
0,00% -
> TAS|  75,71% || 720,80




CONSERVAGAO E LIMPEZA DE PREDIOS

[MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
| 5 |[Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual || Valor
[ A |[Custos Indiretos 0,70% 13,31
Subtotal 0,70% 13,31
B ||Lucro 0,50% [ 9,57
Subtotal 0,50% 9,57
| _C_|[Tributos 7,11% 149,73
|c.1 - Pis - (Lei Complementar 155/2016). 0,46% 9,69
|[c.2 - Cofins - (Lei Complementar 155/2016). 2,13% 44,85
|[C.3 - Iss - {Lei Complementar 155/2016). 4,52% 95,19
| TOTAL 8,31% I 172,60
|QUADRO RESUMO - CUSTO MENSAL POR EMPREGADO ]
| |IM30-de-obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$) |
A |[Médulo 1 - Composicio da Remuneragdo 954,00
B ||[Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarias 178,21
C |IMdédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 47,82
D |[Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 720,80
Subtotal (A+B+C+D) 1.900,83
E |[Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Il 172,60
VALOR TOTAL POR EMPREGADO/MES|| 2.073,43

SERVEBEM CONSERVACAO E LIMPEZA DE PREDIOS EIRELI

Rua Jodo de Almeida Pequeno, 268 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-215 | CNPJ 15.309.324/0001-83

Fone: 83.3333-8108 - E-mail: servebemparaiba@gmail.com




CONSERVAGAO E LIMPEZA DE PREDIOS

ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacao N@
Data: “
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A |[Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 16/08/2018
B |[Municipio/UF Bananeiras/PB
C ||Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PB000069/2017
| D ||N2. De meses de execugdo contratual 6
Identificagdo do Servigo
tidade Total a Contratar (em funcdo da
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quaticare R i ( ¢
unidade de medida)
Serv. de Limpeza e Conservagdo Predial m? Area interna - 8.400
Il Ji Area externa - 4.800
TOTAL N

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mdo-de-obra |

1 |[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Serv. de Limpeza e Conservagdo Predial
2 |[Salario Normativo da Categoria Profissional - CCT 2017 1.130,00
3 [|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Encarregado
4 ||Data base da categoria (dia/més/ano) - Salario minimo 01 de Janeiro de 2018 |

[MBDULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO |
[

Composicdo da Remuneragdo Percentual | Valor (R$)

Salario 1.130,00
Adicional Naturno |l

1
A
B
C Adicional de Insalubridade
D
E
F

Adicional de Periculosidade

Adicional de Horas Extras

Gratificacdo de Funcdo I =
TOTAL DA REMUNERAGCAQ i 1.130,00

|MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS I

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS) j
A Transporte -
B Vale Alimentacdo (20% PAT = RS 44,00) 176,00
C Seguro de Vida em Grupo 1,15
D Exames Médicos Obrigatorios 2,21
E Auxilio Funeral -
F Outros -

| TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 179,36

MGDULO 3: INSUMOS DIVERSOS |

3 Insumos Diversos | Valor (RS)

A Uniformes 6,00
B HMatenal de Lumpeza (Nos termos do Art. 44 § 32 da Lei 8.666/93)

C

S0 e 7@ (TOTAL DOSINSUMOS DIVERSOS 1= |
U INGta (* -0 VAl ARt e rm A do HEVaTa SBr 0 Custo: edldo| insunio- desconts
CEP 58428-215 | CNPJ 15.309.324/0001-83

Fone: 83, 3333-8108 - E-mail: servebemparaiba@gmail.com

almente pago pelo empregado).



CONSERVACAO E LIMPEZA DE PREDIOS

[MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

i 4.1 |[Encargos previdenciarios e FGTS |[_Percentual || Valor (R$)
[ A |linss |[art. 22, 1, Lei 8.212/91) [ 20,00% || 226,00
[ B |ISESI ou SESC [[Gart. 30, 1, Lei 8.036/90) - LC 123/2006. |[ 0,00%
[ C |[SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) - LC 123/2006. 0,00% -
D ||INCRA (arts. 12 e 22, DL n? 1.146/70) - LC 123/2006. 0,00% -
E |[Saldrio educacdo ‘(art. 15, Lei n2 9.424/96 e art. 12 § 12, Decreto 6. 0,00% -
F |IFGTS ll(art. 15, Lei n® 8.030/90) 8,00% 90,40
G |[Seguro acidente do trabalho  |[(art.22, II, Lei n2 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.93 1,50% || 16,95
H |[SEBRAE |[{Lei 8.029/90) - LC 123/2006. 0,00% || -
L TOTAL| 29,50% | 333,35
Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 |[13¢ Saldrio e Adicional de férias Il Percentual Valor (R$)
[ A |[132Salario - (art. 72, VI, CF) |  833% 94,13
Subtotal][  8,33% 94,13
C |[Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de férias 2,46% 27,77
- . TOTAN A0 L L0
Eubmédul’o 4.3 - Afastamento Maternidade
["4.3 ][Afastamento Maternidade Percentual Valor (R$)
[ A |[Afastamento maternidade - (art. 131, Ill, CLT) 0,75% 8,48
B |[incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,28% 2,50
TOTAI:” 1,03% 10,98
Eubmddulo 4.4 - Provisdo para RescisGo
4.4 ||Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (RS)
A [|Aviso prévio indenizado 2,81% 31,75
B |lincidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 2,54
C |[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 4,52
D ||Aviso prévio trabalhado - (IN 02) 1,47% 16,61
E |[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,43% 4,90
F |[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) 5,00% 56,50
TOTAL 10,44% 116,82
\Submddulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 ||[Composigdo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor (RS)
A ||Férias e terco constitucional de férias 12,74% 143,96
B ||Auséncia por doenga - (art. 131, Ill, CLT) 3,86% 43,62
C ||Licenga paternidade - (art. 72, XIX, CF) 0,06% 0,68
| D _|[Auséncias legais - (art. 473, CLT) 1,48% 16,72
’_I::_. Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto n2 89.312/ 0,36% 4,07
F_|[Outros 0,00% - |
Subtotal 18,50% 209,05
G |lIncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo | 5.46% 61,67
. TOTAL | 23,96% 270,72
[Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 _|PProvisdo para Rescisdo Percentual Valor (RS)
| 4.1 |[Encargos previdencidrios e FGTS 29,50% 333,35
4.2 ||132 saldrio + Adicional de férias 10,79% [ 121,90
| 4.3 ||Afastamento maternidade 1,03% || 10,98
10,44% 116,82
23,96% 270,72
ACA PF7 A p R 0,00% -
: 0 ‘- de A da Pegq 0, 268 a 75,71% 853,77




CONSERVAGAO E LIMPEZA DE PREDIOS

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 |[Custus Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual Valor
A |[Custos Indiretos I 0,70% 15,18
Subtotal 0,70% 15,18 |
B |[tucro 0,50% 10,92
[ Subtotal 0,50% 10,92
C |[Tributos i 7,11% 170,86
C.1 - Pis - (Lei Complementar 155/2016). 0,46% 11,05
C.2 - Cofins - (Lei Complementar 155/2016). 2,13% 51,19
C.3 - Iss - (Lei Complementar 155/2016). 4,52% 108,62
TOTAL| 8,31% 196,97
|QUADRO RESUMO - CUSTO MENSAL POR EMPREGADO B
] ||M50-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A _|[Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio 1.130,00
B ||Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarias 179,36
C |[Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 6,00
| D |[Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 853,77
| Subtotal (A+B+C+D) 2.169,13
E [[Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 196,97
I VALOR TOTAL POR EMPREGADO/MES 2.366,10

SERVEBEM CONSERVACAO E LIMPEZA DE PREDIOS EIRELI

Rua Jodo de Almeida Pequeno, 268 - Centendrio - Campina Grande-PB

CEP 58428-215 | CNPJ 15.309.324/0001-83

Fone: 83. 3333-8108 - E-mail: servebemparaiba@gmail.com




CONSERVACAO E LIMPEZA DE PREDIOS

ANEXO Il

Complemento dos Servigos de Limpeza e Conservagdo

([~ PRECO MENSAL UNITARIO POR M

AREA INTERNA

1 2 1x2
M3o do Obra Produtividade Preco Homem SubTotal
(1/m?) (R$) (R$/M?)
Encarregado 1/ (30 x 600) 2.366,10 0,13
Servente 1/600 2.073,43 3,46
TOTAL [ 3,59
AREA EXTERNA
1 2 1x2
Mzo do Obra Produtividade Prego Homem SubTotal
(1/m?) (R$) (R$/M?)
Encarregado 1/(30x 1200) | 2.366,10 | 0,07
Servente 1/1200 Il 2.073,43 1,73|
TOTAL I 1,80]|
{[IT- VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Salario Minimo Vigente
Prego Mensal
TIPO DE AREA ljnitério AHEA sUGTORAL
(R$/M?) (m2) (R$)
[Area Interna 3,59 8.400 30.156,00
Area Externa 1,80]| 2.800 || 8.640,00
TOTAL MENSAL 38.796,00
TOTAL GLOBAL (Total mensal x 6 meses) 232.776,00

SERVEBEM CONSERVAGCAO E LIMPEZA DE PREDIOS EIRELI

Rua Joao de Almeida Pequeno, 268 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-215 | CNPJ 15.309.324/0001-83

Fone: 83. 3333-8108 - E-mail: servebemparaiba@gmail.com
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ANEXO II
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

[ N2 Processo
[ Licitagdo N2

,__.lData: ]

Discriminagio dos Servigos (dados referentes & contratagdo)

[ A |Ipata de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) |l16/08/2018
8 ||Municipio/UF ||Bananeiras/PB
¢ |[ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PBO00069/2017
D ||N2. De meses de execucdo contratual 6
Identificagdo do Servigo
uantidade Total a Contratar (em fun¢do da unidade de
Tipo de Servigo Unidade de Medida Q ( ¢
medida)
Serv. de Limpeza e Conservacdo Predial m? Area interna - 3.600
TOTAL
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
|Dados complementares para composi¢do dos custos referente a méo-de-obra
1 |[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Serv. de Limpeza e Conservag¢do Predial
2 ||[Saldrio Normativo da Categoria Profissional - CCT 2017 942,00
ISaldrio Minimo Vigente 954,00
3 ||Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Augxiliar de Servigos Gerais
4 ||Data base da categoria (dia/més/ano) - Saldrio minimo 01 de Janeiro de 2018 |
ODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO ||
d
1 Composi¢do da Remuneragdo Percentual Valor (RS)
A Saldrio 954,00
B Adicional Naturno " |
G Adicional de Insalubridade 20% 190,80)
D Adicional de Periculosidade It
E )Adicional de Horas Extras |
F ||Gratificagdo de Fungao s I
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.144,80 |
ODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1
2 |[Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A [Transporte 5
B Vale Alimentagdo (20% PAT = RS 44,00) 176,00
C Seguro de Vida em Grupo 2,21
| D ||Exames Médicos Obrigatorios |
[ SEE J|Auxilio Funeral Al
| F |loutros 5
I TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 178,21
[M8bULO 3: INsUMOS DIVERSOS |
i
[ 3 |{insumos Diversos Valor (R$)
|gmformes 10,00
B |Material de Limpeza (Nos termos do Art. 44 § 32 da Lei 8.666/93) -
do Art. 44 § 32 da Lei 8.666/93) 37,82
o D : 47,82




erYem

CONSERVACAO E LIMPEZA DE PREDIOS

FWODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1
L

| 4.1 |[Encargos previdencidrios e FGTS || Percentual | Valor (R$)
A |inss [liart. 22,1, Lei 8.212/91) 20,00% 228,96
B |SESI ou SESC |[(art. 30, 1, Lei 8.036/90) - LC 123/2006. 0,00% -
C |ISENAI ou SENAC ||(Decreto 2.318/86) - LC 123/2006. 0,00% -
D |[INCRA I[tarts. 12 e 22, DL n2 1.146/70) - LC 123/2006. [ 0,00% -
‘_E_"Salério educagdo Kart. 15, Lel n9 9.426/36 & art, 12 § 19, Decreto 6.003/06) - LC 123/2006. 0,00% =
F_|FGTs (art. 15, Lei n2 8.030/90) 8,00% 91,58
G ] Seguro acidente do trabalho (art.22, 11, Lei n? 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 1,50% 17,17
[_H_|ISEBRAE |l(Lei 8.029/50) - LC 123/2006. 0,00% -

TOTAL 29,50% 337,71

ISubmddulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias

4.2 ||132 Saldrio e Adicional de férias Percentual Valor (RS)
[ A |[132salério - (art. 72, ViII, CF) 8,33% 95,36
Subtotal 8,33% 95,36
C _||Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salrio e Adicional de férias 2,46% 28,13

I TOTAL 10,79% 123,49

ISubmddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |[Afastamento Maternidade Percentual || Valor (R$)
A ||Afastamento maternidade - (art. 131, Ill, CLT) 0,75% 8,59
B |[Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,28% 2,53
TOTAL 1,03% 11,13 |
Ebmdduio 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 ||Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (RS)
A ||Aviso prévio indenizado 2,81% 32,17
B |[Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 2,57
| € |[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 4,58
D ||Aviso prévio trabalhado - (IN 02) 1,47% 16,83
E |{incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,43% 4,96
F |[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) 5,00% 57,24

TOTAL 10,44% 118,36
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente |

4,5 |[Composi¢do do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor (RS)
A ||Férias e terco constitucional de férias 12,74% 145,85
B |[Auséncia por doenca - (art. 131, Ill, CLT) 3,86% 44,19
C |[|Licenga paternidade - (art. 72, XIX, CF) 0,06% 0,69
D [|Auséncias legais - (art. 473, CLT) 1,48% 16,94
E ||Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT ¢/c art. 27, Decreto n2 89.312/84) 0,36% 4,12
F  ||Outros 0,00% -
[ Subtotal]|  18,50% 211,79
[ 6 |lincidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigio 5,46% 62,48

! TOTAL 23,96% 274,27

Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos socials e trabalhistas
4 _||Provisdo para Rescisdo || Percentual Valor (RS)
| 4.1 |[Encargos previdenciérios e FGTS [ 29,50% 337,71
| 4.2 |[132 saldrio + Adicional de férias 10,79% 123,49
| 4.3 |/Afastamento maternidade 1,03% 11,13 |
4 : : 10,44% 118,36 |
23,96% || 274,27

= ; 0,00% =
ey G b e E TRABALH 75,71% 864,96 |

CEP 58428-215 | CNPJ 15.309.324/0001-83
Fone: 83. 3333-8108 - E-mail: servebemparaiba@gmail.com




CONSERVACAO E LIMPEZA DE PREDIOS

IMODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO t
5 _||Custus Indiretos, Tributos e Lucro 1[ Percentual ]| Valor

[ A |[custos Indiretos Il 0,70% 15,65
Subtotal 0,70% 15,65
B |ltucro 0,50% 11,26
Subtotal 0,50% 11,26
C _|[Tributos 7,11% 176,11
JIC.1 - Pis - (Lei Complementar 155/2018). 0,46% 11,39
C.2 - Cofins - (Lei Complementar 155/2016). 2,13% If 52,76
C.3 - Iss - (Lei Complementar 155/2016). 4,52% 111,96
I TOTAL 8,31% 203,02

|QUADRO RESUMO - CUSTO MENSAL POR EMPREGADO |

[_"Mﬁo—de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS) I
A |Médulo 1 - Composicio da Remuneragao 1.144,80 |
B |[Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrias 178,21
C ||M6duI03 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 47,82
D |[Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 864,96
Subtotal (A+B+C+D) 2.235,79
E ||Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 203,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO/MES| 2.438,81

SERVEBEM CONSERVACAO E LIMPEZA DE PREDIOS EIRELI

Rua Jodo de Almeida Pequeno, 268 - Centendrio - Campina Grande-PB
CEP 58428-215 | CNPJ 15.309.324/0001-83

Fone: 83. 3333-8108 - E-mail: servebemparaiba@gmail.com




CONSERVAGAO E LIMPEZA DE PREDIOS

Complemento dos Servigos de Limpeza e Conservagdo

ANEXO Il

||| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M?

AREA INTERNA

1 2 1x2
M3&o do Obra Produtividade Prego Homem SubTotal
(1/m7) (R$) (R$/M?)
[Servente 1/600 2.438,81 4,08|
| TOTAL 4,06!
{[I - VALOR MENSAL DOS SERVICOS IJ
L AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA Unitério
(R$/M?) (m?) (R$)
Area Interna 4,06 3.600 14.616,00
Area Externa Il Il
TOTAL MENSAL 14.616,0?]
TOTAL GLOBAL (Total mensal x 6 meses) 87.696,00 |

SERVEBEM CONSERVACAO E LIMPEZA DE PREDIOS EIRELI

Rua Joao de Almeida Pequeno, 268 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-215 | CNPJ 15.309.324/0001-83

Fone: 83.3333-8108 - E-mail: servebemparaiba@gmail.com




CONSERVACAO E LIMPEZA DE PREDIOS

ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

| |[N2 Processo
||Licitagdo N©
|[Data:

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

| A ||Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 16/08/2018
B |[Municipio/UF Bananeiras/PB
C ||Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo |PB000069/2017
|_D_|[Ne. De meses de execugdo contratual l6

Identificagdo do Servigo

Quantidade Total a Contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida (enifulicaio da urlads de isdida)
Serv. de Limpeza e Conservagdo Predial I m? 1l Area interna - 3.000
I
TOTAL

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mido-de-obra

1 |[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Serv. de Limpeza e Conservagdo Predial
2 ||Salario Normativo da Categoria Profissional - CCT 2017 942,00
Salario Minimo Vigente 954,00
3 ||Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Auxiliar de Servicos Gerais
4 ||Data base da categoria (dia/més/ano) - Saldrio minimo i 01 de Janeiro de 2018

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO |

1 |[composicio da Remuneragio Percentual Valor (R$)
A |lsaldrio 954,00

B ||Adicional Naturno

Adicional de Insalubridade 40% 381,60

Adicional de Horas Extras |

C
D Adicional de Periculosidade |
E
F

||Gratificagdo de Fungdo g
| TOTAL DA REMUNERACAO 1.335,60

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |

2 [Beneficios Mensais e Diarios Il Valor (RS)
A [Transporte -
B Vale Alimentacio (20% PAT = RS 44,00) 176,00
(& Seguro de Vida em Grupo 2,21
D Exames Médicos Obrigatorios =
E Auxilio Funeral -
F Outros =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 178,21
[MGDULO 3: INSUMOS DIVERSOS ]
3 |[Insumos Diversos I[ Valor (RS)
|[Uniformes ‘ 10,00
B i i za (Nos termos do Art. 44 § 32 da Lei 8.666/93) -
. 44 § 32 da Lei 8.666/93) 37,82
. R ACAO P A DE PREDIO R -
R odo d eida Peq 0 de-PB 47,82




CEP 58428-215 | CNPJ 15.309.324/130%. %1

Fone: 83. 3333-8108 - E-mail: servebemparalba@gmall com

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
]
4.1 |[Encargos previdencidrios e FGTS || Percentual | Valor (R$)
A |[INSS [[(art. 22, I, Lei 8.212/91) 20,00% 267,12
| B |[SESIou SESC (art. 30, |, Lei 8.036/90) - LC 123/2006. 0,00% .
C |[SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) - LC 123/2006. 0,00% -
D ||INCRA (arts. 12 e 22, DL n? 1.146/70) - LC 123/2006. 0,00% -
E |[Saldrio educagdo ||(art. 15, Lei n? 9.424/96 e art. 12 § 12, Decreto 6. 0,00% -
F ||FGTS (art. 15, Lei n2 8.030/90) 8,00% 106,85
G |[Seguro acidente do trabalho [[(art.22, I, Lei n2 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.95 1,50% 20,03 |
H |[SEBRAE H(Lei 8.029/90) - LC 123/2006. 0,00% -
TOTAI_." 29,50% | 393,99
Submédulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias T e ——————
[ 4.2 |[13¢ Saldrio e Adicional de férias Percentual | Valor (R$)
[ A |[132Salério - (art. 72, ViII, CF) 833% | 111,26
Subtotal 8,33% 111,26
C |[Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de férias 2,46% 32,82
[ TOTAL| 10,79% || 144,08 |
[Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
| 4.3 |Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A ||Afastamento maternidade - (art. 131, I, CLT) 0,75% 10,02
B ||Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,28% 2,96
TOTAL| 1,03% 12,98
\Submddulo 4.4 - Proviséo para Rescisédo =
4.4 ||Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$)
[lAviso prévio indenizado 2,81% 37,53
|_B_|[Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado [ 022% 3,00
C ||Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 5,34
D ||Aviso prévio trabalhado - (IN 02) 1,47% 19,63
E |/incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,43% 5,79
|[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) 5,00% 66,78
TOTAL| 10,44% 138,09 ]
[Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4,5 |[Composigdo do Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (R$)
|[Férias e terco constitucional de férias 12,74% 170,16
|[Auséncia por doenca - (art. 131, IlI, CLT) 3,86% 51,55
‘_C__I[Licenc;a paternidade - (art. 72, XIX, CF) 0,06% 0,80
D |[Auséncias legais - (art. 473, CLT) 1,48% 19,77 |
|[Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto n® 89.312/. 0,36% 4,81
F_|[Outros I 0,00% -
Subtotal||  18,50% 247,09
|[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 546% || 72,89
| TOTAL 23,96% i 319,98
Quadro - resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
|4 ||Provisdo para Rescisio Percentual Valor (RS)
4.1 |[Encargos previdenciérios e FGTS 29,50% 393,99
132 saldrio + Adicional de férias 10,79% 144,08
1,03% 12,98
10,44% 138,09
i C N e eI R DS EDIOS FIREL 23,96% 319,98
Rua ‘070 d ULros |&|da Pequeno, 268 - Centendrio - Campma Grande-PB 0,00%




CONSERVAGAO E LIMPEZA DE PREDIOS

[MQDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
| 5 ][Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual || Valor
[ A |[Custos Indiretos 0,70% | 18,00
[ Subtotal 0,70% l 18,00
B |[tucro 0,50% 12,94
Subtotal 0,50% 12,94
C |[Tributos 7,11% 202,50
C.1 - Pis - (Lei Complementar 155/2016). 0,46% 13,10
C.2 - Cofins - (Lei Complementar 155/2016). 2,13% 60,66
C.3 - Iss - (Lei Complementar 155/2016). 4,52% 128,73
| TOTAL|[ 8,31% 233,43 |

|QUADRO RESUMO - CUSTO MENSAL POR EMPREGADO f

[Mﬁo—de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |[Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio 1.335,60
B |[Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarias 178,21
C |[Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 47,82
D |[Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.009,12
Subtotal (A+B+C+D) 2.570,75

E |[Moédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 233,43
VALOR TOTAL POR EMPREGADO/MES 2.804,18

SERVEBEM CONSERVACAO E LIMPEZA DE PREDIOS EIRELI

Rua Joao de Almeida Pequeno, 268 - Centendrio - Campina Grande-PB
CEP 58428-215 | CNPJ 15.309.324/0001-83

Fone: 83. 3333-8108 - E-mail: servebemparaiba@gmail.com




CONSERVAGAO E LIMPEZA DE PREDIOS

Complemento dos Servigos de Limpeza e Conservagdo

ANEXO Il

([T~ PRECO MENSAL UNITARIO POR M?

AREA INTERNA

1 2 1x2
Mao do Obra Produtividade Pregco Homem SubTotal
(1/Mm2) (R3) (R$/M?)
Servente 1/600 2.804,18 4,67,
TOTAL 4,67
([I1- VALOR MENSAL DOS SERVICOS If
Prego Mensal
TIPO DE AREA Jnitério AREA SHBTOTAL
(R$/M?) (M?) (R9)
Area Interna 4,67|[ 3.000 14.010,00 |
Area Externa =
TOTAL MENSAL 14.010,00
TOTAL GLOBAL (Total mensal x 6 meses) 84.060,00

SERVEBEM CONSERVACAO E LIMPEZA DE PREDIOS EIRELI

Rua Jodo de Almeida Pequeno, 268 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-215 | CNPJ 15.309.324/0001-83

Fone: 83. 3333-8108 - E-mail: servebemparaiba@gmail.com




GerNEm

CONSERVAGAO E LIMPEZA DE PREDIOS

CAMPUS Il - AREIA/PB

| UTENSILIOS SEMESTRAIS
Item Descrigdo Unidade de Quant. Valor Unitéario Valor Total
Medida
i Balde pldstico ;:i:gascidade para 20 —— . RS 12,00 || RS 360,00
2 Desentupidor para banheiro || Unidade 15 RS 5,00 || RS 75,00
3 | P4 para lixo Unidade 12 RS 4,00 || RS 48,00
4 | Rodo de borracha médio Unidade 30 RS 5,00 || RS 150,00
5 Vassoura de Pelo média Unidade 20 RS 5,00 || RS 100,00 |
6 Vassoura de nylon Unidade || 40 RS 5,00 || RS 200,00
7 Vassourdo Unidade || 15 RS 11,00 |[ RS 165,00
8 Luvas de borracha || Unidade 50 RS 2,20 || RS 110,00 |
9 || Vassourinha para lavar vaso sanitario || Unidade 30 RS 2,40 || RS 72,00
TOTAL| RS 1.280,00
R$ 29,09
6/| RS 4,85
FERRAMENTAS ]
Item Descrigdo Unidac.|e de Quant. Valor Unitario Valor Total
Medida
1 Ancinho (ciscador) com cabo Unidade 20 [ RS 23,00 || RS 460,00
2 Carro de mio Unidade 10 RS 98,00 || RS 980,00
3 Chibanca com cabo Unidade | 4 RS 38,00 || RS 152,00
4 Enxada com cabo Unidade 10 RS 37,00 || RS 370,00
BT Enxadeco com cabo Unidade 6 RS 36,00 || RS 216,00
6 Foice com cabo Unidade 8 RS 35,00 || RS 280,00
7 Garfo para entulho Unidade 5 RS 45,00 || RS 225,00
| 8 P& grande de metal Unidade 10 RS 35,00 || R$ 350,00 |
I Picareta com cabo Unidade 4 RS 32,00 || RS 128,00
10 Vassoura metélica com cabo (leque) Unidade 10 RS 23,00 || RS 230,00
TOTAL|[ RS 3.391,00 |
44{| RS 77,07
6|| RS 12,84
EQUIPAMENTOS |
Item Descrigdo Unidac.le de Quant. Valor Unitario Valor Total
Medida
1| Aspirador de P§ | Unidade 1 RS 320,00 || R$ 320,00
ST | Lava Jato | Unidade 2 RS 355,00 || RS 710,00
C | Mop Agua Unidade 5 RS 68,00 || RS 340,00
' Mop PG (60cm) Unidade 5 RS 108,00 || RS 540,00
[ TOTAL|| RS 1.910,00
& a4|[ r$ 43,41
6 7,23

SERVEBEM CONSERVAGCAO E LIMPEZA DE PREDIOS EIRELI

Rua Joao de Almeida Pequeno, 268 - Centendrio - Campina Grande-PB
CEP 58428-215 | CNPJ 15.309.324/0001-83

Fone: 83. 3333-8108 - E-mail: servebemparaiba@gmail.com




CONSERVAGCAO E LIMPEZA DE PREDIOS

CAMPUS il - BANANEIRAS/PB

UTENSILIOS SEMESTRAIS
Item Descricdo U:::E::::ade Quant. Valor Unitario Valor Total
1 Balde pldstico capacidade para 20 Unidad
litros B 30 RS 12,00 || RS 360,00
2 Desentupidor para banheiro Unidade 15 RS 5,00 |[ RS 75,00 |
3 Pa para lixo Unidade 12 RS 4,00 || RS 48,00
4 Rodo de borracha médio Unidade 30 RS 5,00 RS 150,00 |
5 Vassoura de Pelo média Unidade 20 RS 5,00 || RS 100,00
6 Vassoura de nylon Unidade 40 RS 5,00 || RS 200,00
7 Vassourdo Unidade 15 |[RS 11,00 |[ RS 165,00
8 Luvas de borracha Unidade 50 RS 2,20 || RS 110,00
9 Vassourinha para lavar vaso sanitério || Unidade 30 RS 2,40 || RS 72,00
TOTAL| RS 1.280,00
29| RS 44,14
6| RS 7,36
FERRAMENTAS
Item Descrigdo Un!dac!e g8 Quant. Valor Unitario Valor Total
Medida
1 Ancinho (ciscador) com cabo Unidade 20 RS 23,00 || RS 460,00
e Carro de mao Unidade 10 |rs 98,00 || R$ 980,00
3 Chibanca com cabo Unidade 4 RS 38,00 || RS 152,00
4 Enxada com cabo Unidade 10 RS 37,00 || RS 370,00
5 Enxadeco com cabo Unidade 6 RS 36,00 || RS 216,00
6 Foice com cabo Unidade 8 |Irs 35,00 || RS 280,00
7 Garfo para entulho Unidade 5 R$ 45,00 || RS 225,00
I 8 P& quadrada para lixo Unidade 10 RS 35,00 || RS 350,00
[ 9 Picareta com cabo Unidade | 4 RS 32,00 || RS 128,00
10 Vassoura metélica com cabo (leque) UnidadeJ 10 RS 23,00 || RS 230,00
TOTAL| RS 3.391,00
29|| RS 116,93
B 6|| RS 19,49 ||
EQUIPAMENTOS
Item Descri¢do Uhidateds Quant. Valor Unitario Valor Total
Medida
1 Aspirador de P6 Unidade 1 RS 320,00 || RS 320,00
2 Lava Jato Unidade 2 RS 355,00 || RS 710,00
3 Mop Agua Unidade 5 RS 68,00 || RS 340,00
4 Mop P6 (60cm) Unidade 5 [ RS 108,00 || RS 540,00
TOTAL[ R$ 1.910,00 |
29|[ r$ 65,36 |
6l RS 10,98 |
O\/ER O RVACAO PEZA DE PREDIO
Rua Joao d da Pegueno 8 e 0 pina Grande-PB
P 584 p 09.324/0001-8




