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MINISTERIO DA E DUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PREFEITURA UNIVERSITARIA
CONTRATACAO EMERGENCIAL

APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

CLAREAR COMERCIO E SERVICO DE MAO DE OBRA - EIRELI-ME, CNPJ:
02.567.270/0001-04 Sediada na Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 844 -
Natal/RN, por intermédio de seu representante legal, Sr(a) JONAS ALVES DA SILVA
infra-assinado, portador da Carteira de Identidade n°® 1.380.207, SSP/RN e do CPF n°
938.755.334-53, para os fins de participagdo na Contratacdo Emergencial, apresenta a
seguinte proposta de pregos:

CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DOS
SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO CAMPUS II e III (AREIA E BANANEIRAS) DA UFPB,
compreendendo o fornecimento de mdo de obra, material de consumo e
equipamentos/utensilios adequados a execugdo dos trabalhos, conforme estimativa de
quantitativo e especificagdes técnicas previstas neste Termo de Referéncia.

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS (CAMPUSIIENI) | RS  1.094.472,00

(um milhdo noventa e quatro mil quatrocentos e setenta e dois reais)

O prazo de validade da proposta de precos de precos é de 60 (sessenta) dias
corridos, contados da data da abertura da licitagdo.

O prazo do inicio da execugdo do servigo dever seguir o constante no Anexo I -
Termo de Referéncia.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas
no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagbes e
responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia.

Declaramos que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta
ou indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa
com suporte técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas ou quaisquer
outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acrésci -03\.
em virtude de expectativa inflacionaria.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacao, comprometemo-nos a entregé-‘o
no prazo determinado no documento de convocacdo, assim, apos cumpridas
nossas obrigacoes, e para fins de posterior pagamento, fornecemos os seguintes
dados:

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 844-A - Cidade Alta 1)
Fone (84) 2226-7276 - CEP. 59025-225 LS e

CNPJ; 02.567.270/0001-04 Diretor
sl

MISSAQ: Ser referéncia em servicos de terceirizacio. com énfase nas atividades de limoeza. hicienizacio e conservacao oredial cgggz
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1) Dados da Empresa:

a) Razédo Social; CLAREAR COMERCIO E SERVICO DE MAO DE OBRA — EIRELI-ME
b) CNPJ/MF; 02.567.270/0001-04

c) Enderego; Marechal Deodoro da Fonseca, 844.

d) Cidade/UF; Natal/RN.

e) CEP; 59056-200

f) Tel./Fax; 84 — 2010-0032

g) E-mail; clarearserv@uol.com.br

h) Banco; BANCO BRADESCO.

i) Agéncia; 2134-2

j) Conta. 99306-9

2) Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura da Ata e Contrato:

a) Nome; JONAS ALVES DA SILVA.
b) Endereco; Rua Paraguacu n° 114 — Gramoré.
c) CEP; 59.135-660

d) Cidade/UF; Natal/RN.

e) CPF/MF; 938.755.334-53

f) RG/Orgdo Expedidor; SSP/RN.
g) Cargo/Funcao; Diretor.

h) Naturalidade; SAO PAULO/SP.
i) Nacionalidade; BRASILEIRO

j) Estado Civil; SOLTEIRO.

k) E-mail. jjsalves@hotmail.com

DA INDICACAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO:

Indicamos o SINTEG/PB-2017, como Sindicato Normativo que regera as categorias profissionais,
na execucao dos servicos e a sua data base é 01 de Janeiro com a vigéncia de 01 de Janeiro de

\

2017 a 31 de Dezembro de 2017 — Registro no TE\PBOOOOGQ/ZOI?.

Natal, 16 de agoste de 2018.

CLAKEAR CON. BERV. MAO GBRA EIREL!

Séeyo Diretor
CPF.628.755.234-53

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 844-A - Cidade Alta
Fone (84) 2226-7276 - CEP. 59025-225
CNPJ: 02.567.270/0001-04

MISSAQ: Ser referéncia em servigos de lerceirizagdo, com énfase nas atividades de limpeza, higienizagao e conservagao predial, capaz



ANEXO VIII
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Licitagio Ne | CONTRATAGAQ EMERGENCIAL
Discriminagdo dos Servigos {dados referentes & contratagio)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 07/08/2018
8 Municipio/UF Areia/Bananaieras/PB
C Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2017
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
SERVENTE DE L[MPEZA - AREA INTERNA M2 0
(NAO CRITICA)
Anexo lI-A — M3o-de-obra
Mdo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente 28 mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) CONTINUADO
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 954,00
3 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) SERVENTE DE LIMPEZA -
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 12 DE JANEIRO
MODULO 1: COMPOS!CAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composicdo da Remuneragdo DADOS (%) Valor (R$)
A |Saldrio Base RS 954,00
B |Adicional de periculosidade 0,00%| RS -
€ |adicional de Insalubridade 0,00%| RS =
D |Adicional noturno RS -
E Hora noturna adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra RS “
G |Intervalo Intrajornada RS -
H |Adicional de Gratificagdo 0,00%| RS -
Total da Remuneragdo RS 954,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte (Cidade n&o dispbe de transporte publico) RS <
B |Auxilio-alimentagdo /Cesta Basica (RS 220,00 - 20% = RS 176,00) RS 176,00
C Assisténcia médica e familiar RS 1,00
D |Auxilio creche RS -
E  |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 1,00
F Contribuigdo Assistencial RS -
Total de Beneficios mensais e didrios RS 178,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes/Epi's RS 8,00
B |Utensilios RS 5,00
C  |Ferramentas RS 4,00
D |Equipamentos RS 3,00
Total de Insumos diversos RS 20,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS:
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 190,80
B SESI ou SESC 1,50% RS 14,31
€ SENAI ou SENAC 1,00% RS 9,54
D INCRA 0,20% RS 1,91
E |Saldrio Educagdo 2,50% RS 23,85
F FGTS 8,00% RS 76,32
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 28,62
H SEBRAE 0,60% RS 5,72
TOTAL 36,80% RS 351,07
Submédulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 |13 Saldrio e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13 2 Salario | 833% RS 79,47
Subtotal RS 79,47
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio 3,07% R$ 29,24
TOTAL 11,40% RS 108,71
A el Pha ol A DAd A o~ d ol Al
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Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A |Afastamento maternidade 0,75% RS 7,16
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,28% RS 2,63
TOTAL 1,03% RS 9,79
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 2,81% RS 26,81
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,22% RS 2,10
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% RS 3,82
D |Aviso prévio trabalhado 1,47% RS 14,02
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,54% R5 5,16
F |Multa do FGTS do aviso prévioTrabalhado 5,00% RS 47,70
TOTAL 10,44% RS 99,61
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 [Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias e um terco de férias 12,74% RS 121,54
B |Auséncia por doenga 3,86% RS 36,82
C  [|Licenga paternidade 0,06% RS 0,57
D |Auséncias legais 1,48% RS 14,12
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,36% RS 3,43
F  |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Subtotal RS 176,49
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do 6,81% RS 64,95
TOTAL 25,31% RS 241,44
TOTAL DOS ENCARGOS 84,97% RS 810,62
Quadro-Resumo — Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4  |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS$)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 36,80% RS 108,71
4.2 |13 Salario 11,40% RS 351,07
4.3 |Afastamento maternidade 1,03% RS 9,79
4.4 |Custo de rescisdo 10,44% RS 99,61
4.5 |Custo de reposigdo do profissional ausente 25,31% R$ 241,44
4.6 |Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 84,97% RS 810,62
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A |Custos Indiretos 0,24% RS 4,81
B [Tributos (8,65%) R$ 186,75
B1. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 14,03
B.2 Tributos Federal (COFINS) 3,00% RS 64,77
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 107,95
B.4 Outros tributos (especificar) 0,00% RS -
C  |Lucro 0,24% RS 4,82
TOTAL RS 196,38
Anexo Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (RS)
A [Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo RS 954,00
B |Médulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios RS 178,00
C  |Médulo 3 —Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 20,00
D [Médule 4 —Encargos Sociais e Trabalhistas RS 810,62
Subtotal (A + B +C+ D) RS 1.962,62
E  |Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 196,38
Valor total por empregado RS 2.159,00
. AL
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ANEXO ViIl
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACﬁO DE PRECOS
Licitagio Ne | CONTRATAGAO EMERGENCIAL
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 07/08/2018
B Municipio/UF Areia/Bananaieras/PB
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2017
D N2 de meses de execu¢do contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
SERVENTE DE LIMPEZA-AREA i3 0
INTERNA(SEMI CRITICA)
Anexo ll-A - Mdo-de-obra
Maéo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente 3 mio-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) CONTINUADO
2 Salério Normativo da Categoria Profissional RS 954,00
3 |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) SERVENTE DE LIMPEZA-AREA
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 DE JANEIRO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo DADOS (%) Valor (R$)
A |Saldrio Base RS 954,00
B |Adicional de periculosidade 0,00%| RS -
€ |adicional de Insalubridade 20,00%| R$ 190,80
D |Adicional noturno RS -
E Hora noturna adicional RS -
F  |Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada RS e
H |Adicional de Gratificagdo 0,00%| RS -
Total da Remuneragdo RS 1.144,80
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A [Transporte (Cidade nio disp8e de transporte publico) RS =
B |Auxilio-alimentagdo /Cesta Bésica (RS 220,00 - 20% = RS 176,00) RS 176,00
C  |Assisténcia médica e familiar RS 1,00
D |Auxilio creche RS -
E  |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 1,00
F__|Contribuicdo Assistencial RS -
Total de Beneficios mensais e diarios RS 178,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes/Epi's RS 8,00
B8 [Utensilios RS 5,00
C |Ferramentas RS 4,00
D |Equipamentos RS 3,00
Total de Insumos diversos RS 20,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS:
4,1 |Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 228,96
B |SESI ou SESC 1,50% RS 17,17
C_ [SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,45
D [INncrRA 0,20% RS 2,29
E [Saldrio Educagdo 2,50% RS 28,62
F FGTS 8,00% RS 91,58
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 34,34
H [SEBRAE 0,60% RS 6,87
TOTAL 36,80% RS 421,29
Submodulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 [132 Saldrio e Adicional de Férias Valor (RS$)
A |13 2 salério [ 833% RS 95,36
Subtotal RS 95,36
C |!ncidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio 3,07% RS 35,09
TOTAL 11,40% R$ 130,45 ;
£ o i - & AT b AR
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Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,75% RS 8,59
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,28% RS 3,16
TOTAL 1,03% RS 11,75
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 2,81% RS 32,17
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado | 0,22% RS 2,52
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% RS 4,58
D |Aviso prévio trabalhado 1,47% RS 16,83
E_|Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado I 0,54% RS 6,19
F__ |Multa do FGTS do aviso prévioTrabalhado 5,00% R$ 57,24
TOTAL 10,44% i 119,53
Submédulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A |Férias e um terco de férias 12,74% RS 145,85
B |Auséncia por doenga 3,86% RS 44,19
C |Licenga paternidade 0,06% RS 0,69
D |Auséncias legais 1,48% RS 16,94
E_ |Auséncia por Acidente de trabalho 0,36% RS 4,12
F__ |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Subtotal RS 211,79
G ]Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 6,81% RS 77,94
TOTAL 25,31% RS 289,73
TOTAL DOS ENCARGOS 84,97% RS 972,74
Quadro-Resumo — Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |[Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 36,80% RS 130,45
4.2 |132 Saldrio 11,40% RS 421,29
4.3 |Afastamento maternidade 1,03% RS 11,75
4.4 |Custo de rescisdo 10,44% RS 119,53
4.5 [Custo de reposi¢do do profissional ausente 25,31% RS 289,73
4.6 |Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 84,97% RS 972,74
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A |Custos Indiretos 0,24% RS 5,56
B [Tributos (8,65%) RS 220,32
B1. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 16,56
B.2 Tributos Federal (COFINS) 3,00% RS 76,41
B.3 Tributos Municipais (1SS) 5,00% RS 127,35
B.4 Outros tributos (especificar) 0,00% RS -
C  |Lucro 0,24% RS 5,58
TOTAL RS 231,46
Anexo Il — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado N
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A |Médulo 1 —Composi¢do da Remuneragéo RS 1.144,80
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios RS 178,00
C  [Médulo 3 —Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 20,00
D |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 972,74
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2.315,54
E  [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 231,46
Valor total por empregado RS 2.547,00

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 844-A - Cidade Alta
Fone (84) 2226-7276 - CEP. 59025-225
CNPJ: 02.567.270/0001-04
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ANEXO VIII
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Licitagio N2 | CONTRATAGAO EMERGENCIAL
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 07/08/2018
B Municipio/UF Areia/Bananaieras/PB
€ Ano Acerdo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2017
D Ne de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
SERVENTE DE LIMPEZA-AREA M2 o
INTERNA(CRITICA)
Anexo |I-A — Mio-de-obra
Maio-de-obra vinculada & execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mio-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) CONTINUADO
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 954,00
3 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) SERVENTE DE LIMPEZA-AREA
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 12 DE JANEIRQ
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAOD
1 |Composi¢do da Remuneragdo DADOS (%) Valor (RS$)
A [Saldrio Base RS 954,00
B |Adicional de periculosidade 0,00%] RS =
€ |adicional de Insalubridade 40,00%| RS 381,60
D |Adicional noturno RS -
E  |Hora noturna adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada RS -
H |Adicional de Gratificacdo 0,00%( RS -
Total da Remuneragdo RS 1.335,60
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (Cidade n&o dispde de transporte puiblico) RS -
B |Auxilio-alimentagdo /Cesta Basica (RS 220,00 - 20% = RS 176,00) RS 176,00
C  |Assisténcia médica e familiar RS 1,00
D |Auxilio creche RS =S
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 1,00
F  [Contribuigdo Assistencial RS -
Total de Beneficios mensais e didrios RS 178,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes/Epi's RS 8,00
B |Utensilios RS 5,00
C |Ferramentas RS 4,00
D |Equipamentos RS 3,00
Total de Insumos diversos R$ 20,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS:
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 267,12
B [SESI ou SESC 1,50% RS 20,03
C__ |SENAI ou SENAC 1,00% RS 13,36
D INCRA 0,20% RS 2,67
E |Saldrio Educagdo 2,50% RS 33,39
F FGTS 8,00% RS 106,85
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 40,07
H SEBRAE 0,60% RS 8,01
TOTAL 36,80% RS 491,50
Submodulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 |13 Saldrio e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13 @ Salario [ 833% RS 111,26
Subtotal R$ 111,26
C [Intidéncia do Submdédulo 4.1 sobre 132 Saldrio 3,07% R$ 40,94
TOTAL 11,40% RS 152,20
A Iarechat Devdoro da Fonseca, 844-A- Cidade Alta g
Fone (84) 2226-7276 - CEP. 59025-225 O
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Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A |Afastamento maternidade 0,75% RS 10,02
B [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,28% RS 3,69
TOTAL 1,03% RS 13,70
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 [Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 2,81% R$ 37,53
B__|Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado | 0,22% RS 2,94
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% RS 5,34
D |Aviso prévio trabalhado 1,47% RS 19,63
E_|Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado [ 0,54% R$ 7,23
F _ |Multa do FGTS do aviso prévioTrabalhado 5,00% RS 66,78
TOTAL 10,44% RS 139,45
Submédulo 4.5 —Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.5 |Composigdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A |Férias e um tergo de férias 12,74% R$ 170,16
B |Auséncia por doenga 3,86% R$ 51,55
C  |Licenga paternidade 0,06% RS 0,80
D |Auséncias legais 1,48% RS 19,77
E  [Auséncia por Acidente de trabalho 0,36% RS 4,81
F  |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Subtotal RS 247,09
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo ] 6,81% RS 90,93
TOTAL 25,31% RS 338,01
TOTAL DOS ENCARGOS 84,97% RS 1.134,86
Quadro-Resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 [Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 [Encargos previdencidrios e FGTS 36,80% RS 152,20
4.2 [132 Saldrio 11,40% RS 491,50
4.3 |Afastamento maternidade 1,03% RS 13,70
4.4 |Custo de rescisdo 10,44% RS 139,45
4.5 |Custo de reposigdo do profissional ausente 25,31% RS 338,01
4.6 |Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 84,97% RS 1.134,86
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A |Custos Indiretos 0,24% RS 6,43
B |Tributos (8,65%) RS 253,90
B1. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 19,08
B.2 Tributos Federal (COFINS) 3,00% RS 88,06
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 146,76
B.4 Qutros tributos (especificar) 0,00% RS =
C |Lucro 0,24% RS 6,45
TOTAL RS 266,78
Anexo Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
M3&o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.335,60
B |Médulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios RS 178,00
C |Médulo 3 —Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 20,00
D |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.134,86
Subtotal (A + B +C+ D) RS 2.668,46
E  |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 266,78
Valor total por empregado RS 2.935,25

MISSAQ: Ser referéncia em servicos de terceirizacao, com énfase nas atividades de limpeza, higienizacao e conservacao predial, capaz
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ANEXO VIII
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACEO DE PRECOS
Licitagio Ne | CONTRATAGAO EMERGENCIAL
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes 3 contratagio)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 07/08/2018
B Municipio/UF Areia/Bananaieras/PB
G Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2017
D N de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
SERVENTE DE LIMPEZA - AREA EXTERNA M2 0
Anexo ll-A - Mdo-de-obra
Maéo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente 3 mio-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) CONTINUADO
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 954,00
3 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) SERVENTE DE LIMPEZA -
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 12 DE JANEIRO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composigdo da Remuneragio DADOS (%) Valor (R$)
A |Saldrio Base RS 954,00
8 |Adicional de periculosidade 0,00%| RS -
C  |adicional de Insalubridade 0,00%| RS -
D |Adicional noturno RS -
E Hora noturna adicional RS -
F  |Adicional de Hora Extra RS -
G |Intervalo Intrajornada R$ =
H |Adicional de Gratificacio 0,00%| RS -
Total da Remuneragdo RS 954,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte (Cidade ndo dispde de transporte publico) RS -
B [Auxilio-alimentagdo /Cesta Bésica (RS 220,00 - 20% = RS 176,00) R$ 176,00
C  |Assisténcia médica e familiar RS 1,00
D |Auxilio creche RS >
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 1,00
F Contribuigdo Assistencial RS -
Total de Beneficios mensais e didrios RS 178,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes/Epi's RS 8,00
B8 [|Utensilios RS 5,00
C  |Ferramentas RS 4,00
D [Equipamentos RS 3,00
Total de Insumos diversos RS 20,00

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS:

4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 190,80
B |SESI ou SESC 1,50% RS 14,31
[4 SENAI ou SENAC 1,00% RS 9,54
D INCRA 0,20% RS 1,91
E [Saldrio Educagdo 2,50% RS 23,85
F FGTS 8,00% RS 76,32
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 28,62
H |SEBRAE 0,60% RS 5,72
TOTAL 36,80% R$ 351,07
Submddulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 |13¢ Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13 2saldrio | s33% R$ 79,47
Subtotal RS 79,47
C Ilncidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13¢ Saldrio 3,07% RS 29,24
TOTAL . 11'49\%’. ' R$ 108,71 . \.‘\‘
Av-Marechat Deodoro da Fonseca, 844-A-Cidade Alta QU
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Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A |Afastamento maternidade 0,75% RS 7,16
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,28% RS 2,63
TOTAL 1,03% RS 9,79
Submdédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 [Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 2,81% RS 26,81
B [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,22% RS 2,10
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% RS 3,82
D |Aviso prévio trabalhado 1,47% RS 14,02
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhade 0,54% R$ 5,16
F  |Multa do FGTS do aviso prévioTrabalhado 5,00% RS 47,70
TOTAL 10,44% RS 99,61
Submdédulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 |Composigdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
A |Férias e um tergo de férias 12,74% RS 121,54
B |Auséncia por doenga 3,86% RS 36,82
C_|Licenga paternidade 0,06% R$ 0,57
D |Auséncias legais 1,48% RS 14,12
E  |Auséncia por Acidente de trabalho 0,36% RS$ 3,43
F  |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Subtotal RS 176,49
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do 6,81% RS 64,95
TOTAL 25,31% RS 241,44
TOTAL DOS ENCARGOS 84,97% RS 810,62
Quadro-Resumo — Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 36,80% RS 108,71
4.2 |139 Saldrio 11,40% RS 351,07
4.3 |Afastamento maternidade 1,03% RS 9,79
4.4 |[Custo de rescisdo 10,44% RS 99,61
4.5 [Custo de reposigdo do profissional ausente 25,31% RS 241,44
4.6 |Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 84,97% RS 810,62
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A |Custos Indiretos 0,24% RS 4,70
B [Tributos (8,65%) RS 186,73
B1. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 14,03
B.2 Tributos Federal (COFINS) 3,00% RS 64,76
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 107,94
B.4 Qutros tributos {especificar) 0,00% RS -
C |Lucro 0,24% RS 4,71
TOTAL RS 196,14
Anexo Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
M3o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 954,00
B |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios RS 178,00
€ |Mddulo 3 = Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 20,00
D |Médulo 4 —Encargos Sociais e Trabalhistas RS 810,62
Subtotal (A + B +C+ D) RS 1.962,62
E  |Mé&dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 196,14
Valor total por empregado RS 2.158,75

MISSAQ: Ser referéncia em servicos de terceirizaco. com énfase nas atividades de limpeza. hiaienizacéo e conservacéo predial. capaz
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ANEXO VIII
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAC.&O DE PRECOS
Licitagio Ne | CONTRATACAO EMERGENCIAL
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 07/08/2018
B Municipio/UF Areia/Bananaieras/PB
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2017
D N¢ de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
SERVENTE DE LIMPEZA - AREA EXTERNA M2 0
Anexo II-A - Mdo-de-obra
Maéo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente 3 mio-de-obra
1 |Tipo de servi¢o (mesmo servico com caracteristicas distintas) CONTINUADO
2 |Salédrio Normativo da Categoria Profissional RS 954,00
3 |Categoria profissional (vinculada & execucdio contratual) SERVENTE DE LIMPEZA -
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 12 DE JANEIRO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢do da Remuneragio DADOS (%) Valor (RS$)
A |Salério Base RS 954,00
B |Adicional de periculosidade 0,00%| RS -
C  |adicional de Insalubridade 20,00%| RS 190,80
D |Adicional noturno RS -
E  |Hora noturna adicional RS =
F  |Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada RS -
H |Adicional de Gratificacdo 0,00%| RS -
Total da Remuneragio RS 1.144,80
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A [Transporte (Cidade ndo dispSe de transporte publico) RS <
B |Auxilio-alimentagio /Cesta Basica (RS 220,00 - 20% = RS 176,00) RS 176,00
C  |Assisténcia médica e familiar RS 1,00
D |Auxilio creche RS -
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 1,00
F  |Contribuigdo Assistencial RS -
Total de Beneficios mensais e didrios RS 178,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes/Epi's RS 8,00
B |Utensilios R$ 5,00
C |Ferramentas RS 4,00
D |Equipamentos RS 3,00
Total de Insumos diversos RS 20,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$) ;
A INSS 20,00% RS 228,96
B |SESI ou SESC 1,50% RS 17,17
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,45
D [INCRA 0,20% RS 2,29
E  |Saldrio Educagio 2,50% RS 28,62
F__|FGTS 8,00% RS 91,58
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 34,34
H |SEBRAE 0,60% RS 6,87
TOTAL 36,80% RS 421,29
Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 |13¢ Saldrio e Adicional de Férias Valor (RS)
A |13 @ Salario | s33% R$ 95,36
Subtotal RS 95,36
C |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 132 Salario 3,07% RS 35,09
Ty i Piandnen da Frncane Rt dr %8, R i .
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Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A |Afastamento maternidade 0,75% RS 8,59
B [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,28% RS 3,16
TOTAL 1,03% RS 11,75
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 [Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 2,81% RS 32,17
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,22% RS 2,52
C__ [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% RS 4,58
D [Aviso prévio trabalhado 1,47% RS 16,83
E_ |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,54% RS 6,19
F Multa do FGTS do aviso prévioTrabalhado 5,00% RS 57,24
TOTAL 10,44% RS 119,53
Submédulo 4.5 —Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4.5 [Composi¢do do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias e um terco de férias 12,74% RS 145,85
B |Auséncia por doenga 3,86% RS 44,19
C __|Licenca paternidade 0,06% RS 0,69
D |Auséncias legais 1,48% RS 16,94
E  |Auséncia por Acidente de trabalho 0,36% RS 4,12
F  |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Subtotal RS 211,79
G IIncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do 6,81% RS 77,94
TOTAL 25,31% RS 289,73
TOTAL DOS ENCARGOS 84,97% RS 972,74
Quadro-Resumo — Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 36,80% RS 130,45
4.2 |139 Saldrio 11,40% RS 421,29
4.3 |Afastamento maternidade 1,03% RS 11,75
4.4 |Custo de rescisdo 10,44% RS 119,53
4.5 |Custo de reposi¢do do profissional ausente 25,31% RS 289,73
4.6 |Qutros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 84,97% RS 972,74
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A |Custos Indiretos 0,24% RS 5,56
B |Tributos (8,65%) RS 220,32
B1. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 16,56
B.2 Tributos Federal (COFINS) 3,00% RS 76,41
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 127,35
B.4 Outros tributos (especificar) 0,00% RS -
C Lucro 0,24% RS 5,58
TOTAL RS 231,46
Anexo Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.144,80
B |Médulo 2 —Beneficios Mensais e Didrios RS 178,00
C  |Médulo 3 —Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 20,00
D |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 972,74
Subtotal (A + B +C+ D) RS 2.315,54
E  [Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 231,46
Valor total por empregado RS 2.547,00

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 844-A - Cidade Alta

Fone (84) 2226-7276 - CEP. 59026-225

CNPJ: 02.567.270/0001-04
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ANEXO VIII
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACﬂD DE PRECOS
Licitagio Ne | CONTRATACAO EMERGENCIAL
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 07/08/2018
B Municipio/UF Areia/Bananaieras/PB
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2017
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
ENCARREGADO(AREA NAO CRITICA) HOMEM/MES 0
Anexo lI-A — Mdo-de-obra
Mdo-de-obra vinculada & execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mdo-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) CONTINUADO
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.130,00
3 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) ENCARREGADO(AREA NAO
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 12 DE JANEIRO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 [Composigdo da Remuneragdo DADOS (%) Valor (R$)
A |Salério Base RS 1.130,00
B |Adicional de periculosidade 0,00%| RS -
C  |Adicional de Insalubridade 0,00%| RS -
D [|Adicional noturno RS -
E  [Hora noturna adicional RS f
F  |Adicional de Hora Extra RS -
G [Intervalo Intrajornada RS =
H |Adicional de Gratificagdo 0,00%| RS “
Total da Remuneracio RS 1.130,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte (Cidade ndo disp&e de transporte pliblico) RS -
B |Auxilio-alimentacdo /Cesta Béasica (R$ 220,00 - 20% = RS 176,00) RS 176,00
C  |Assisténcia médica e familiar RS 1,00
D |Auxilio creche RS -
E  [Seguro de vida, invalidez e funeral RS 1,00
F |Contribuigdo Assistencial RS -
Total de Beneficios mensais e didrios RS 178,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes/Epi's RS 8,00
B |Utensilios RS )
C  |Ferramentas RS =
D  |Equipamentos RS -
Total de Insumos diversos R$ 8,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS:
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 226,00
B [SESI ou SESC 1,50% RS 16,95
C  [SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,30
D INCRA 0,20% RS 2,26
E  |Saldrio Educagdo 2,50% RS 28,25
F FGTS 8,00% RS 90,40
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 33,90
H |SEBRAE 0,60% RS 6,78
TOTAL 36,80% RS 415,84
Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 132 Saldrio e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13 esaldrio 8,33% R$ 94,13
Subtotal R$ 94,13
C ]Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio 3,07% R$ 34,64
T(::‘Tﬁl.l-_ hal Mandans da Fan gt 330%, ‘T‘éﬂ“ 187
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Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A |Afastamento maternidade 0,75% RS 8,48
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,28% RS 3,12
TOTAL 1,03% RS 11,59
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2,81% RS 31,75
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,22% RS 2,49
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% RS 4,52
D |Aviso prévio trabalhado 1,47% RS 16,61
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,54% RS 6,11
F_ [Multa do FGTS do aviso prévioTrabalhado 5,00% RS 56,50
TOTAL 10,44% RS 117,98
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional A t Valor (R$)
A |Férias e um terco de férias 12,74% R$ 143,96
B |Auséncia por doenga 3,86% RS 43,62
C |Licenca paternidade 0,06% RS 0,68
D |Auséncias legais 1,48% RS 16,72
E_ |Auséncia por Acidente de trabalho 0,36% RS 4,07
F  |Qutros (especificar) 0,00% RS 0,00
Subtotal RS 209,05
G flncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 6,81% RS 76,93
TOTAL 25,31% RS 285,98
TOTAL DOS ENCARGOS 84,97% RS 960,17
Quadro-Resumo — Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4  |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 36,80% RS 128,77
4.2 [139 Saldrio 11,40% RS 415,84
4.3 |Afastamento maternidade 1,03% RS 11,59
4.4 |Custo de rescisdo 10,44% RS 117,98
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 25,31% RS 285,98
4.6 |Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 84,97% RS 960,17
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A |Custos Indiretos 0,24% RS 5,50
B |Tributos (8,65%) RS 216,57
B1. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 16,27
B.2 Tributos Federal (COFINS) 3,00% RS 7511
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 125,19
B.4 Qutros tributos (especificar) 0,00% RS -
C |Lucro 0,24% RS 5,51
TOTAL R$ 227,58
Anexo Il — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mio-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.130,00
B |Méddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios RS 178,00
C __ |[Méddulo 3 —Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 8,00
D |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 960,17
Subtotal (A + B +C+ D) RS 2.276,17
E  [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 227,58
Valor total por empregado RS 2.503,75
ot
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ANEXO VIII
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Licitagao Ne | CONTRATACAO EMERGENCIAL
Discriminagéo dos Servigos (dados referentes  contratagio)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 07/08/2018
B Municipio/UF Areia/Bananaieras/PB
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2017
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
ENCARREGADO{AREA SEMI CRITICA) HOMEM/MES 0
Anexo lI-A — Mdo-de-obra
Mado-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente 8 mio-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) CONTINUADO
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.130,00
3 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) ENCARREGADO(AREA SEMI
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 12 DE JANEIRO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composi¢do da Remuneragdo DADOS (%) Valor (R$)
A |Saldrio Base RS 1.130,00
B |Adicional de periculosidade 0,00%]| RS -
€ |Adicional de Insalubridade 0,00%| R$ -
D |Adicional noturno RS -
E [Hora noturna adicional RS -
F__ |Adicional de Hora Extra RS -
G [Intervalo Intrajornada RS -
H |Adicional de Gratificagdo 0,00%| RS -
Total da Remuneragdo RS 1.130,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte (Cidade nfo dispBe de transporte publico) RS -
B |Auxilio-alimentagdo /Cesta Basica (RS 220,00 - 20% = RS 176,00) RS 176,00
C  |Assisténcia médica e familiar RS 1,00
D |Auxilio creche RS -
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 1,00
F  |Contribuigdo Assistencial RS -
Total de Beneficios mensais e didrios RS 178,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes/Epi's RS 8,00
B |Utensilios RS =
C |Ferramentas RS -
D |Equipamentos RS -
Total de Insumos diversos R$ 8,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 226,00
B |SESI ou SESC 1,50% RS 16,95
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,30
D INCRA 0,20% RS 2,26
E |Saldrio Educagdo 2,50% RS 28,25
F |FGTS 8,00% RS 90,40
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 33,90
H SEBRAE 0,60% RS 6,78
TOTAL 36,80% RS 415,84
Submédulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 |13 Saldrio e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13 2 Salario 8,33% R$ 94,13
Subtotal RS 94,13
C Ilncidéncia do Submédulo 4.1 sobre 139 Salario 3,07% RS 34,64
.I.;OT‘&IE [T . S | N a4d 1}'4% i RAsu 128,77
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Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (RS$)
A |Afastamento maternidade 0,75% RS 8,48
B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,28% RS 3,12
TOTAL 1,03% RS 11,59
Subméduloe 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2,81% RS 31,75
B |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,22% RS 2,49
C _ |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% R$ 4,52
D |Aviso prévio trabalhado 1,47% RS 16,61
£ |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,54% R$ 6,11
F__|Multa do FGTS do aviso prévioTrabalhado 5,00% RS 56,50
TOTAL 10,44% RS 117,98
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.5 |Composicdo do Custo de Reposigdo do Profissional A t Valor (R$)
A |Férias e um tergo de férias 12,74% R$ 143,96
B |Auséncia por doenga 3,86% RS 43,62
C  |Licenca paternidade 0,06% RS 0,68
D |Auséncias legais 1,48% RS 16,72
E  |Auséncia por Acidente de trabalho 0,36% RS 4,07
F  |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Subtotal RS 208,05
6 [incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 6,81% RS 76,93
TOTAL 25,31% RS 285,98
TOTAL DOS ENCARGOS 84,97% RS 960,17
Quadro-Resumo — Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 36,80% RS 128,77
4.2 |132 Saldrio 11,40% RS 415,84
4.3 |Afastamento maternidade 1,03% RS 11,59
4.4 |Custo de rescisdo 10,44% RS 117,98
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 25,31% RS 285,98
4.6 |Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 84,97% RS 960,17
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A |Custos Indiretos 0,24% RS 5,50
B |Tributos (8,65%) RS 216,57
B1. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 16,27
B.2 Tributos Federal (COFINS) 3,00% RS 75,11
B.3 Tributos Municipais (1SS) 5,00% RS 125,19
8.4 Outros tributos (especificar) 0,00% RS -
C Lucro 0,24% RS 5,51
TOTAL RS 227,58
Anexo Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A |Méddulo 1 —-Composigcdo da Remuneragdo RS 1.130,00
B [Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Digrios RS 178,00
C _|Médulo 3 —Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 8,00
D [Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 960,17
Subtotal (A + B +C+ D) RS 2.276,17
E  |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 227,58
Valor total por empregado RS 2.503,75
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ANEXO VIII
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAC}":\O DE PRECOS
Licitagdo N ] CONTRATACAO EMERGENCIAL
Discriminagdo dos Servigos (dades referentes & contratagio)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 07/08/2018
B Municipio/UF Areia/Bananaieras/PB
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2017
D N2 de meses de execucdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
ENCARREGADO(AREA CRITICA) HOMEM/MES 0
Anexo II-A — M3o-de-obra
Mado-de-obra vinculada 3 execugdo contratual
Dados complementares para composi¢io dos custos referente 3 mio-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) CONTINUADO
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.130,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ENCARREGADO(AREA
4  |Data base da categoria (dia/més/ano) 12 DE JANEIROQ
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragdo DADOS (%) Valor (R$)
A [Saldrio Base RS 1.130,00
B [Adicional de periculosidade 0,00%| RS -
€ |Adicional de Insalubridade 0,00%| RS -
D |Adicional noturno RS -
E Hora noturna adicional RS =
F__ |Adicional de Hora Extra RS -
G |Intervalo Intrajornada RS -
H  |Adicional de Gratificagio 0,00%| RS -
Total da Remuneragdo RS 1.130,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte (Cidade n&o dispde de transporte ptblico) RS g
B |Auxilio-alimentacdo /Cesta Bdsica (RS 220,00 - 20% = RS 176,00) RS 176,00
C  |Assisténcia médica e familiar RS 1,00
D |Auxilio creche RS b
E  [Seguro de vida, invalidez e funeral RS 1,00
F Contribuigdo Assistencial RS -
Total de Beneficios mensais e didrios RS 178,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes/Epi's RS 8,00
B |Utensilios RS =
C  |Ferramentas R$ =
D |Equipamentos RS -
Total de Insumos diversos R$ 8,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS:
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 226,00
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 16,95
€ SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,30
D |INCRA 0,20% RS 2,26
E _|Salario Educagdo 2,50% RS 28,25 |
F |FGTS 8,00% RS 90,40
G [Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 33,90
H |SEBRAE 0,60% RS 6,78
TOTAL 36,80% RS 415,84
Submédulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias f -
4.2 132 Saldrio e Adicional de Férias Valor (R$) /
A {13 2Saldrio | 833% R$ 94,13
Subtotal RS 94,13
C ilncidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 132 Salario 3,07% RS 34,64
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Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,75% RS 8,48
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,28% RS 3,12
TOTAL 1,03% RS 11,59
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 2,81% RS 31,75
B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,22% RS 2,49
C__[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% RS 4,52
D |Aviso prévio trabalhado 1,47% RS 16,61
E_[Incidéncia do submédule 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,54% RS 6,11
F__|Multa do FGTS do aviso prévioTrabalhado 5,00% RS 56,50
TOTAL 10,44% RS 117,98
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 [Composi¢do do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A |Férias e um tergo de férias 12,74% RS 143,96
B |Auséncia por doenga 3,86% RS 43,62
C |Licenca paternidade 0,06% RS 0,68
D |Auséncias legais 1,48% RS 16,72
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,36% RS 4,07
F__ |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Subtotal RS 209,05
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigio 6,81% RS 76,93
TOTAL 25,31% RS 285,98
TOTAL DOS ENCARGOS 84,97% RS 960,17
Quadro-Resumo — Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 36,80% RS 128,77
4.2 139 Saldrio 11,40% RS 415,84
4.3 |Afastamento maternidade 1,03% RS 11,59
4.4 |Custo de rescisdo 10,44% RS 117,98
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 25,31% RS 285,98
4.6 [Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 84,97% RS 960,17
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A |Custos Indiretos 0,24% RS 5,50
B Tributos (8,65%) RS 216,57
B1. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 16,27
B.2 Tributos Federal (COFINS) 3,00% RS 75,11
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 125,19
B.4 Outros tributos (especificar) 0,00% RS -
C  |Lucro 0,24% RS 5,51
TOTAL RS 227,58
Anexo |1 - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.130,00
B  |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 178,00
C__|Médulo 3 —Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 8,00
D |Médulo 4 —Encargos Sociais e Trabalhistas RS 960,17
Subtotal (A + B +C+ D) RS 2.276,17
E  |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 227,58
Valor total por empregado RS 2.503,75
GERE
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ANEXO VIll
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Licitagdo Ne I CONTRATAGAQ EMERGENCIAL
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes 3 contratagdo)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 07/08/2018
B Municipio/UF Areia/Bananaieras/PB
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2017
D Ne de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
ENCARREGADO(AREA EXTERNA) HOMEM/MES 0
Anexo Il-A ~ M3o-de-obra
Mdo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente 3 mio-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) CONTINUADO
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.130,00
3 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) ENCARREGADO(AREA
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 12 DE JANEIRO
MODULO 1: COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO
1 |Composicdo da Remuneragdo DADOS (%) Valor (R$)
A Saldrio Base RS 1.130,00
B |Adicional de periculosidade 0,00%| RS -
€ |adicional de Insalubridade 0,00%| RS -
D |Adicional noturno RS -
E |Hora noturna adicional RS d
F  |Adicional de Hora Extra RS 5
G |Intervalo Intrajornada RS -
H  |Adicional de Gratificagdo 0,00%| RS -
Total da Remuneragdo RS 1.130,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2  |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A [Transporte (Cidade nio dispde de transporte piblico) RS "
B [Auxilic-alimentagdo /Cesta Bésica (RS 220,00 - 20% = RS 176,00) RS 176,00
€ |Assisténcia médica e familiar RS 1,00
D |Auxilio creche RS x
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 1,00
F  |Contribuiciio Assistencial RS -
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 178,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes/Epi's RS 8,00
B [Utensilios RS s
C _[Ferramentas RS 2
D |Equipamentos RS =
Total de Insumos diversos RS 8,00
MODULC 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS:
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 226,00
B [SESI ou SESC 1,50% RS 16,95
C  [SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,30
D INCRA 0,20% RS 2,26
E  |Saldrio Educagdo 2,50% RS 28,25
F__|FGTS 8,00% RS 90,40
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 33,90
H SEBRAE 0,60% RS 6,78
TOTAL 36,80% RS 415,84
Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13 2 Saldrio | 833% RS 94,13
Subtotal RS 94,13
¢ [incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13¢ Saldrio 3,07% RS 34,64
TOTAY o rnnhal Dandars da Fancanal 04 A K40%, 1 | RE 128,77
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Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,75% RS 8,48
B [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,28% RS 3,12
TOTAL 1,03% RS 11,59
Subméddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 2,81% RS 31,75
B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,22% RS 2,49
€ |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% RS 4,52
D |Aviso prévio trabalhado 1,47% RS 16,61
E _[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,54% RS 6,11
F  [Multa do FGTS do aviso prévioTrabalhado 5,00% RS 56,50
TOTAL 10,44% RS 117,98
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 |Composicdo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
A |Férias e um tergo de férias 12,74% RS 143,96
B |Auséncia por doenca 3,86% RS 43,62
C _|lLicenga paternidade 0,06% RS 0,68
D |Auséncias legais 1,48% RS 16,72
E  |Auséncia por Acidente de trabalho 0,36% RS 4,07
F_ |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Subtotal RS 209,05
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 6,81% RS 76,93
TOTAL 25,31% RS 285,98
TOTAL DOS ENCARGOS 84,97% RS 960,17
Quadro-Resumo — Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4  |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 36,80% RS 128,77
4.2 1132 Saldrio 11,40% RS 415,84
4.3  [Afastamento maternidade 1,03% RS 11,59
4.4 [Custo de rescisdo 10,44% RS 117,98
4.5 |Custo de reposi¢do do profissional ausente 25,31% RS 285,98
4.6 |Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 84,97% RS 960,17
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A |Custos Indiretos 0,24% RS 5,50
B |Tributos (8,65%) R$ 216,57
B1. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 16,27
B.2 Tributos Federal (COFINS) 3,00% RS 75,11
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 125,19
B.4 Outros tributos (especificar) 0,00% RS -
C  [Lucro 0,24% RS 5,51
TOTAL RS 227,58
Anexo Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio RS 1.130,00
B Mdédulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios RS 178,00
C __|Méddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 8,00
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 960,17
Subtotal (A + B+C+ D) RS 2.276,17
E  |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 227,58
Valor total por empregado RS 2.503,75
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ANEXO VIII
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACﬁO DE PRECOS
Licitagio Ne | CONTRATACAO EMERGENCIAL
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacio)
A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) 07/08/2018
B Municipio/UF Areia/Bananaieras/PB
c Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2017
D N2 de meses de execugio contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
ENCARREGADO(AREA EXTERNA) HOMEM/MES 0
Anexo II-A — Mdo-de-obra
Mdo-de-obra vinculada & execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente 3 mio-de-obra
1__[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) CONTINUADO
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.130,00
3 |Categoria profissional (vinculada & execucio contratual) ENCARREGADO(AREA
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 12 DE JANEIRO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicdo da Remuneragdo DADOS (%) Valor (RS)
A |Saldrio Base RS 1.130,00
B |Adicional de periculosidade 0,00%| RS -
€ |Adicional de Insalubridade 0,00%| RS -
D |Adicional noturno RS -
E  |Hora noturna adicional RS -
F__|Adicional de Hora Extra RS &
G Intervalo Intrajornada RS -
H  |Adicional de Gratificagio 0,00%| RS -
Total da Remuneragdo R$ 1.130,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2  |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte (Cidade nio disp8e de transporte priblico) RS =
B |Auxilio-alimentagdo /Cesta Basica (RS 220,00 - 20% = R$ 176,00) RS 176,00
C  |Assisténcia médica e familiar RS 1,00
D |Auxilio creche RS -
E  |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 1,00
F  |Contribuigdo Assistencial RS -
Total de Beneficios mensais e didrios RS 178,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes/Epi's RS 8,00
B |Utensilios RS =
C  |Ferramentas RS -
D |Equipamentos RS -
Total de Insumos diversos RS 8,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS:
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 226,00
B SES| ou SESC 1,50% RS 16,95
C  |SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,30
D |INCRA 0,20% RS 2,26
E  [Saldrio Educagdo 2,50% RS 28,25
F FGTS 8,00% RS 390,40
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 33,90
H [SEBRAE 0,60% RS 6,78
TOTAL 36,80% RS 415,84
Submddulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias Valor (RS$)
A |13 2 saldrio 8,33% R$ 94,13
Subtotal RS 94,13
(i3 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario 3,07% RS 34,64
TOTAL 11,40% RS 128,77 i
A RA 1 -, g P QAL A Ol AlL ‘&\.—.\-
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Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A |Afastamento maternidade 0,75% RS 8,48
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,28% RS 3,12
TOTAL 1,03% RS 11,59
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisio
4.4 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 2,81% RS 31,75
B __[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,22% RS 2,49
C__[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% RS 4,52
D |Aviso prévio trabalhado 1,47% RS 16,61
E _[Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,54% RS 6,11
F |Multa do FGTS do aviso prévioTrabalhado 5,00% RS 56,50
TOTAL 10,44% RS 117,98
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 |Composicdo do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
A |Férias e um tergo de férias 12,74% RS 143,96
B |Auséncia por doenga 3,86% RS 43,62
C |Licenga paternidade 0,06% RS 0,68
D |Auséncias legais 1,48% RS 16,72
E_ |Auséncia por Acidente de trabalho 0,36% RS 4,07
F_ |Qutros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal RS 209,05
G I!ncidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do 6,81% RS 76,93
TOTAL 25,31% RS 285,98
TOTAL DOS ENCARGOS 84,97% RS 960,17
Quadro-Resumo — Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 36,80% RS 128,77
4.2 |139 Saldrio 11,40% RS 415,84
4.3 |Afastamento maternidade 1,03% RS 11,59
4.4 |Custo de rescisdo 10,44% RS 117,98
4.5 |Custo de reposi¢do do profissional ausente 25,31% RS 285,98
4.6 |Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 84,97% RS 960,17
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A [Custos Indiretos 0,24% RS 5,50
B8 |Tributos (8,65%) RS 216,57
B1. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 16,27
B.2 Tributos Federal (COFINS) 3,00% RS 75,11
B.3 Tributos Municipais (1SS) 5,00% RS 125,19
B.4 Outros tributos (especificar) 0,00% RS -
C |Lucro 0,24% RS 5,51
TOTAL RS 227,58
Anexo Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo RS 1.130,00
B |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios RS 178,00
C _ [Méddulo 3 —Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 8,00
D [Méddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 960,17
Subtotal (A + B +C+ D) RS 2.276,17
E  [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 227,58
Valor total por empregado RS 2.503,75
QIE A

MISSAO: Ser referéncia em servigos de terceirizagdo, com énfase nas atividades de limpeza, higienizagéo e conservacao predial, capaz
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PREGO MENSAL UNITARIO POR M2
AREA INTERNA (NAO CRITICA)
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CAMPUS Il - AREIA/PB

ANEXO 1ll

- (1) PRODUTIVIDADE (2)
MAO DE OBRA 2
(1/M2) PRECO HOMEM / MES (RS) HXZE SURTOTAL RS/ M2
1
ENCARREGADO
(307" x 600°) RS 2.503,75 [ RS 0,14
SERVENTE DE i RS 1
LIMPEZA (600%) 2.159,00 | RS 3,60
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 R$ 3.74
AREA INTERNA (SEMI CRITICA)
% (1) PRODUTIVIDADE (2)
MAO DE OBRA . UBT 2
(1/M2) PRECO HOMEM / MES (RS) GME ) SR TEHRL s
1
ENCARREGADO RS 2.503,75| RS 0,14
(30%* x 600*)
SERVENTE DE kL RS 2.547,00 | RS 4,25
LIMPEZA (600%)
PREGO UNITARIO MENSAL POR M2 R$ 4,39
AREA INTERNA (CRITICA)
3 (1) PRODUTIVIDADE (2)
MAQ DE OBRA . 1X2) SUBTOTAL RS /M2
(1/Mm2) PRECO HOMEM / MES (RS) ( ) s/
1
ENCARREGADO RS 2.503,75 | R$ 0,14
(30** x 600*)
SERVENTE DE
s A RS 2.935,25 | RS 4,89
i (600%)
PREGO UNITARIO MENSAL POR M2 R$ 5,03
AREA EXTERNA
MAQ DE OBRA (1) (2) 3 (1X2) SUBTOTAL RS /M2
PRODUTIVIDADE (1/M2) PRECO HOMEM / MES (RS)
1
ENCARREGADO R 2.503,75| R 0,07
{30** x 1200%) 2 >
RERNENTELE 1 RS 2.159,00 | RS 1,80
LIMPEZA 1200*
PREGO UNITARIO MENSAL POR M2 RS 1,87
AREA EXTERNA - SEMI CRITICA
MAO DE OBRA (1) (2) . (1X2) SUBTOTAL RS /M2
PRODUTIVIDADE (1/M2) PRECO HOMEM / MES (R$)
1
ENCARREGADO RS 2.503,75 | RS
(30** x 1200%)
SERVENTE DE 1 RS 2.547,00 | Rs
LIMPEZA 1200*
PREGO UNITARIO MENSAL POR M2 R$

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 844-A - Cidade Alta

Fone (84) 2226-7276 - CEP. 59025-225
CNPJ: 02.567.270/0001-04




r’

h 4
CL%REAR

SERVICOS
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS DE LIMPEZA

“aveimage, | Twodesrea [ Mdeenl [ Qumi oot BB\ o wensaL g
Imiir;:-g:r?t?g;?éo - 7200 R$ 3,74 | R$ 26.928,00
Ingnre?r?i-(g?i’t]iggéo 2% 3600 RS 4,39 | R$ 15.804,00

Ctir\r:ssvz:cgo Ime”?ri(t?s:)digéo 40% 6600 RS 503 | RS 33.198,00
Exfxrén;c(:izir::(:)@o i 13200 R$ 1,87 | R$ 24.684,00
E"?;[’,ﬁ-ﬁ’ﬁ{;ﬁ;‘?" 4800 RS 2,19 | RS 10.512,00

R$ 111.126,00

VALOR DOS SERVICOS MENSAL

- (cento e onze mil cento e vinte e seis reais)

R$

666.756,00

[VALOR DOS SERVICOS PARA 06 MESES

PRODUTIVIDADE APLICADA

Area Interna(ndo critica) -1/600 - Logo=> Total de Area Interna = 7.200 / 600 = Serventes 12
Area Interna(semi critica) -1/600 - Logo=> Total de Area Interna = 3.600,00 / 600 = Serventes 6
Area Interna (critica)-1/600 - Logo=> Total de Area Interna = 6.600 / 600 = Serventes 11
Area Externa (ndo critica)- 1/1200-Logo =>Total de Area externa = 13.200/1200 = serventes 11
Area Externa (semi-critica)- 1/1200-Logo =>Total de Area externa = 4.800/1200 = serventes 4
TOTAL DE SERVENTES 44

. Total de Encarregados 2

[\ TOTAL geral 46

lJf-nasA:ves a3fva
St Ohretor
CPF:838,755.334-§3

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 844-A -
Fone (84) 2226-7276 - CEP. 59025-
CNPJ: 02.567.270/0001-04

Cidade Alta
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CAMPUS Il - BANANEIRAS/PB

ANEXO Ill
PRECO MENSAL UNITARIO POR M2
AREA INTERNA (NAO CRITICA)
% (1) PRODUTIVIDADE (2)
MAO DE OBRA
(1/M2) PRECO HOMEM / MES (RS) M) SUBTIOTAL R /M2
1
ENCARREGADO
(30** % 600%) RS 2.503,75| RS 0,14
SERVENTE DE 1 RS
LIMPEZA (600%) 2.159,00 | RS 3,60
PREGO UNITARIO MENSAL POR M2 R$ 3,74
AREA INTERNA (SEMI CRITICA)
1) PRODUTIVIDADE (2)
MAO DE 0BRA |
(1/M2) PRECO HOMEM / MES (RS) (Mx2), WBTOTAL RS/ M2
1
ENCARREGADO RS 2.503,75| RS 0,14
(30** x 600%)
SERVENTE DE 1
(iMBETA RS 2.547,00 | RS 4,25
(600%)
PREGO UNITARIO MENSAL POR M2 R$ 4,39
AREA INTERNA (CRITICA)
% (1) PRODUTIVIDADE (2)
MAO DE OBRA 1X2) SUBTOTA
(1/Mm2) PRECO HOMEM / MES (RS) (1%2) BTl oY
1
ENCARREGADO RS 2.503,75| RS 0,14
(30%* x 600%)
SERVENTE DE
iy 4 RS 2.935,25 | RS 4,89
(600%)
PREGO UNITARIO MENSAL POR M2 R$ 5,03
AREA EXTERNA
MAO DE OBRA (1) (2) (1X2) SUBTOTAL RS /M2
PRODUTIVIDADE (1/M2) PRECO HOMEM / MES (RS)
1
E EGADO 2. 0,07
NCARR 307+ x 12007) RS 503,75 RS
SERVENTE DE 1
% R 1,80
LIMPEZA 1200* 2 15800 ke
PREGO UNITARIO MENSAL POR M2 RS 187
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS DE LIMPEZA
Servigo a ser Adicional Quant Prego Unit. Por M2 (B)
axccutade Tipo de area %) (A B M & ReIN VALOR MENSAL (M/2)
Interna (condigao 1.416.00
Nao-Critica) = 8400 RS 3,74 | R$ 31.416,
Interna (condigéo i 15.804.0
TT— Semi-Critica) 20% 3600 R$ 439 | RS 5.804,00
Conservagao Interna ggund|qan 40% 3000 RS 503 | R$ 15.090.00
Critica)
Externa (condigéo ) R 8.976.00
Nao-Critica) 4800 R$ 1,87 | R$ .976,
..... R$ . ~ 71.286,00

VALOR MENSAL GLOBAL DOS SERVICOS

(setenta e um mil duzentos e oitenta e seis reais)

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 844-A - Cidade Alta
Fone (84) 2226-7276 - CEP. 59025-225

CNPJ: 02.567.270/0001-04
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VALOR DOS SERVIQOS PARA 06 MESES . | R$ : 427.716,00

(quatrocentos e vmte e sete mil setecentos e dezesseis reais)

PRODUTIVIDADE APLICADA

Area Interna(n3o critica) -1/600 - Logo=> Total de Area Interna = 8.400 / 600 = Serventes 14
Area Interna(semi critica) -1/600 - Logo=> Total de Area Interna = 3.600,00 / 600 = Serventes 6
Area Interna (critica)-1/600 - Logo=> Total de Area Interna = 3.000 / 600 = Serventes 6
Area Externa (no critica)- 1/1200-Logo =>Total de Area externa = 4.800/1200 = serventes 4
TOTAL DE SERVENTES 30

Total de Encarregados 1

TOTAL geral 31

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS (CAMPUS E 1)) RS 1.094.472,00

~ (um milhdo noventa e ua!:ro mil quatrocentos e setenta e dois reais)

\

CLARELR COM. SEi iy HAO UBRAEIREL
Jonas Alves da Siiva
S6zi0/Dirdtor
CPF: 93875583455

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 844-A - Cidade Alta
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CNPJ: 02.567.270/0001-04
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UTENSILIOS (PARA O CAMPUS - Il AREIA)

N° MATERIAL Reposicao | \plQUAT| V.UNIT | V.TOTAL
em meses
01 [BALDE PLASTICO CAPACIDADE P/ 20LT 6 UND 30 R$ 8,00 | R$ 240,00
02 [DESENTUPIDOR PARA BANHEIRO UND 15 RS 6,11 | R$ 91,85
03 |PA PARA LIXO 6 UND| 12 [R$ 5,00|R$ 60,00
04 |RODO DE BORRACHA MEDIO 6 UND| 30 |R$ 6,00|R$ 180,00
05 |VASSOURA DE PELO MEDIA 6 UND| 20 |R$ 7,00|R$ 140,00
06 [VASSOURA PIAGAVA 6 UND| 40 [R$ 6,00|R$ 240,00
07 |[VASSOURA PIACAVA 50CM 6 UND| 15 |[R$ 500|R$ 75,00
08 [LUVAS DE BORRACHA 6 UND| 50 [R$ 4,00|R$ 200,00
09 [VASSOURINHA P/ LAVAR VASO SANITARIO 6 UND| 30 |R$ 3,11|R$ 93,30
VALOR TOTAL: R$ 1.319,95
VALOR POR FUNCIONARIO (VALOR TOTAL / 6 MESES / N° EMPREG.) R$ 5,00
FERRAMENTAS: (PARA O CAMPUS: Il AREIA)
N° MATERIAL Reposiedo |\l QUAT| V.UNIT | Vv.TOTAL
emmeses
01 |ANCINHO (CISCADOR) COM CABO 12 UND| 20 |R$ 15,00|R$ 300,00
02 [CARRO DE MAO 12 UND| 10 |R$ 8380|R$ 838,00
03 [CHIBANCA COM CABO 12 UND R$ 2500|R$ 100,00
04 |[ENXADA COM CABO 12 UND| 10 [R$ 2500|R$ 250,00
05 [ENXADECO COM CABO 12 UND R$ 15,00 | R$ 90,00
06 [FOICE COM CABO 12 UND R$ 1500|R$ 120,00
07 |GARFO PARA ENTULHO 12 UND R$ 800|R$ 40,00
08 |PA QUADRADA PARA LIXO 12 UND| 10 [R$ 1500|R$ 150,00
09 [PICARETA COM CABO 12 UND| 4 |R$ 16,00 | R$ 64,00
10 |VASSOURA METALICA COM CABO (LEQ) 12 UND| 10 |[R$ 16,00 | R$ 160,00
VALOR TOTAL: R$ 2.112,00
VALOR POR FUNCIONARIO (VALOR TOTAL / 12 MESES / N° EMPREG.) R$ 4,00
EQUIPAMENTOS: (PARA O CAMPUS - Il AREIA)
N° EQUIPAMENTOS UND|QUAT| V.UNIT V.TOTAL
01 |ASPIRADOR DE PO UND| 1 R$ 559,00 | R 559,00
03 [LAVA JATO UND| 2 |R$ 350,00|R$ 700,00
04 IMOP AGUA UND| 5 R$ 30,00 | R$ 150,00
05 [MOP PO (60CM) UND| 5 |R$ 3500|R$ 175,00
VALOR TOTAL: R$  1.584,00
VALOR POR FUNCIONARIO (VALOR TOTAL / 12 MESES / N° EMPREG.) RS

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 844-A - Cidade Alta
Fone (84) 2226-7276 - CEP. 59025-225
CNPJ: 02.567.270/0001-04
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UTENSILIOS (PARA O CAMPUS - Il BANANEIRAS)

N° MATERIAL Reposiedo | ,\n| QUAT| V.UNIT | V.TOTAL
emmeses
01 |BALDE PLASTICO CAPACIDADE P/ 20LT 6 UND| 30 |R$ 550|R$ 165,00
02 |DESENTUPIDOR PARA BANHEIRO 6 UND 15 R$ 520 | R$ 78,00
03 |PA PARA LIXO 6 UND| 12 [R$ 3,50 |R$ 42,00
04 |[RODO DE BORRACHA MEDIO 6 UND| 30 |R$ 3,90|RS$ 117,00
05 VASSOURA DE PELO MEDIA 6 UND| 20 [R$ 500|R$ 100,00
06 |VASSOURA PIACAVA 6 UND| 40 |R$ 420|R$ 168,00
07 [VASSOURA PIAGAVA 50CM 6 UND| 15 |[R$ 3,50 | RS 52,50
08 [LUVAS DE BORRACHA 6 UND| 50 [R$ 205|R$ 102,50
09 [VASSOURINHA P/ LAVAR VASO SANITARIO 6 UND 30 R$ 2,50 | R$ 75,00
VALOR TOTAL: R$ 900,00
VALOR POR FUNCIONARIO (VALOR TOTAL / 6 MESES / N° EMPREG.) R$ 5,00
FERRAMENTAS: (PARA O CAMPUS: Ill BANANEIRAS)
N° MATERIAL Reposigao |,y QUAT| V.UNIT | V.TOTAL
em meses
01 |[ANCINHO (CISCADOR) COM CABO 12 UND| 20 |[R$ 10,00|R$ 200,00
02 |CARRO DE MAO 12 UND| 10 |R$ 60,00|R$ 600,00
03 [CHIBANCA COM CABO 12 UND| 4 |R$ 18,00|R$ 72,00
04 |ENXADA COM CABO 12 UND| 10 |R$ 18,00|R$ 180,00
05 [ENXADECO COM CABO 12 UND R$ 9,00 |R$ 54,00
06 |[FOICE COM CABO 12 UND R$ 9,00 (|R$ 72,00
07 [GARFO PARA ENTULHO 12 UND R$ 500 (RS 25,00
08 |PA QUADRADA PARA LIXO 12 UND| 10 |R$ 9,00 |R$ 90,00
09 [PICARETA COM CABO 12 UND| 4 |R$ 11,75|R$ 47,00
10 [VASSOURA METALICA COM CABO (LEQLU 12 UND| 10 |R$ 10,00|R$ 100,00
VALOR TOTAL: R$ 1.440,00
VALOR POR FUNCIONARIO (VALOR TOTAL / 12 MESES 1 N° EMPREG.) - R$ 4,00
EQUIPAMENTOS: (PARA O CAMPUS - lll BANANEIRAS)

N° EQUIPAMENTOS UND|QUAT| V.UNIT V.TOTAL
01 |[ASPIRADOR DE PO UND| 1 R$ 350,00 | R$ 350,00
03 [LAVA JATO UND| 2 |[R$ 250,00 |R$ 500,00
04 ([MOP AGUA UND[ 5 |[R$ 21,00|R$ 105,00
05 |MOP PO (60CM) UND| 5 R$ 2500|R$ 125,00
VALOR TOTAL: R$  1.080,00
VALOR POR FUNCIONARIO (VALOR TOTAL / 12 MESES / N° EMPREG.) RS 3,00

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 844-A - Cidade Alta

Fone (84) 2226-7276 - CEP. 59025-225
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