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8N ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Goncalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB

| O AW 4 CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
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LOCACAO DE MAO DE OBRA

A
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

PREFEITURA UNIVERSITARIA
UFPB - CAMPUS AREIA E BANANEIRAS

EMERGENCIAL - LIMPEZA E CONSERVAGAO
UFPB - CAMPUS Il E Il AREIA E BANANEIRA

APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, inscrita no CNPJ: 10.339.944/0001-41, sediada na Rua Joaquim Gongalves Ledo,
75, Centendrio - Campina Grande/PB, por intermédio de seu representante legal, Sr. Bruno Gongalves Costa, portador da Carteira de
identidade n° 2.314.170 SSP/PB e do CPF n°® 029.905.964-29, apresenta a seguinte proposta de pregos:

1 - Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAQ para atender as necessidades dos Campi Il ¢

I1I da UFPB (Areia e Bananeiras), nas especificagdes e quantidades estimadas para servico no periodo mdximo de 180 dias.
2 - O prazo de validade da proposta de prego ¢ de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da abertura da licitagdo.

3 - O prazo de execuciio do servigo é de 6 meses.

4 - O prazo do inicio da execugdio do servigo deve seguir o constante no Anexo | - Termo de Referéncia

5 - Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as
obrigagdes e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia.

6 - Declaramos expressamente que nos pregos propostos encontram-se incluidas todas as despesas diretas e indiretas, tributos incidentes,
encargos sociais, previdencidrios, trabalhistas e comerciais, custos operacionais, fardamentas, vale transporte, além daqueles previstos

pelas normas da categoria aplicada, frete, seguros e demais despesas e quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre o
fornecimento do objeto da presente licitagdo em conformidade com a IN 05/2017;

7 - Declaramos que tomamos conhecimento de todas as informagdes necessirias para elaboragdio das nossas planilhas de formagiio de
pregos para atender as necessidades em conformidade com as especificagfioes contidas no Termo de Referéncia do Edital.

8 - Indicagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho: (PB 000069/2017)
9 - Caso nos seja adjudicado o objeto da licitag@o, comprometemo-nos a executar no prazo determinado no documento de convocagio,
assim, apos cumpridas nossas obrigagdes mensais, e para fins de pagamentos, fornecemos os seguintes dados:

9.1 - Dados da Empresa:

Razdo Social: Z¢lo Locagdo de Mio de Obra Eireli
CNPJ/MF: 10.339.944/0001-41
Insericdo Municipal: 471516 Inscri¢iio Isento
Estadual:
Endereco: Rua Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenério
Cidade: Campina Grande UF: Paraiba
CEP.: 58.428-195 Tel/Fax: (83)3341-1068 e-mail: zelopblicitacao@agmail.com
Banco: Banco do Brasil S/A Agéncia: 0063-9 Contan®:  20.530-3
20.530-3
9.2 - Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura da Ata e Contrato:
Nome: Bruno Gongalves Costa
Enderego: Rua Luiz Malheiros, 50 - Bodocongo
Cep: 58.430.750 Cidade: Campina Grande UF.: Paraiba
CPF.: 029.905.964-29 RG.: 2.314.170 SSP/PB
Cargo/Fungiio: Diretor
Naturalidade: Campina Grande/PB Nacionalidade: Brasileiro
Estado Civil: Casado E-mail: zelopbf@email.com
; ER
. ' Ay : l,,‘bc)
Campina Grande/PB, 16 de Agosto de 2018 N FOLHAS &
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R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centendério - Campina Grande-PB

| W B W A CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
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LOCACAO DE MAO DE OBRA

A
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PREFEITURA UNIVERSITARIA

UFPB - CAMPUS AREIA E BANANEIRAS

EMERGENCIAL - LIMPEZA E CONSERVACAO
UFPB - CAMPUS 11 E 1T AREIA E BANANEIRAS

RESUMO DE ACORDO COM O ITEM 2 DO TERMO DE REFERENCIA

CAMPUS I1 - AREIA/PB
e

et Tipo de Aree;; Adicional % Quat. (M?) || Preco unit. Por M? || Valor total mensal || Valor total (6 meses)
(Interna (Condigdo
[Nao-Criica 7.200 3,72 RS 26.784,00|| RS 160.704,00
['""’."a.(.c"“d"’ﬁ" 20% 3.600 423 RS 15.228,00( R 91.368,00
Semicritica)
Limpeza e Interna (Condigdo
Conservagio Critica 40% 6.600 4,87 RS 32.142,00|| RS 192.852,00
Externa - 13.200 136 RS 24.552,00] RS 137312,00)
Extema (Condjodo 20% 4.800 2,11 RS 10.128,00| RS 60.768,00
Semucritica)

ANEIRAS/P) =
Servigo a ser : - 3 A\ 7 X K ]
ST Tipo de Arnu Adicional % Quat, (M?) | Preo unit. Por M* || Valor total mensal || Valor total (6 meses)
lnﬁema (Condiglo 8400 3,73 RS 31.332,00{ RS 187.992,00
INdo-Critica)
Limpeza e Fmeena (G ool g8 20% 3.600 423 RS 15.228,00(| RS 91.368,00
Conservagio Semicritica,

Interna (Condigdo

i 14.640,00(| RS 87.840,00
Critica)

53.568,00

Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Prazo de Execuciio dos Servigos: 06 (Seis) meses.

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADOS NA EXECUCAO CONTRATUAL: 75 (Setenta e Cinco) funionérios, sendo: 73 (Setenta e Trés)
Auxiliares de Servigos Gerais e 02 (dois) Encarregados.

Campina Grande/PB, 16 de Agosto de 2018,

210 Lacagaoge MW
srisicn
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rajyra ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI
: : R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB
‘ \ O B W 4 CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

LOCACAO DE MAO DE OBRA

A

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PREFEITURA UNIVERSITARIA

UFPB - CAMPUS AREIA E BANANEIRAS

EMERGENCIAL - LIMPEZA E CONSERVACAO
UFPB - CAMPUS I1 E 111 AREIA E BANANEIRAS

RESUMO DA PROPOSTA

CAMPUS 11 - AREIA

Descrigiio Tipode Area || Quat. (M?) Valor Unitirio Valor Mensal Valor Por 6 meses.
Limpezae Interna 7.200 3,72 RS 26.784,00f| RS 160.704,00
Conservagiio Extena 13.200 1,86 RS 24.552,00] RS 147.312,00]

CAMPUS I1- AREIA (AREA INSALUBRE) 20%

Descrigiio Tipo de Area Quat. (M?) Valor Unitirio Valor Mensal Valor Por 6 meses
Limpeza e Interna/Insalubre 3.600 4,23 R 15.228,00|| RS 91.368,00
Conservagiio Externa/Insalubre 4.800 2,11 RS 10.128,00|| RS 60.768,00

~  VALORMENSAL| RS, 2535600

CAMPUS 11 - AREIA (AREA INSALUBRE) 40%

Descrigiio Tipode Area || Quat. (M?) Valor Unitiirio Valor Mensal Valor Por 6 meses
Limpezae Interna/Insalubre 6.600 4.87 RS 32.142,00| RS 192.852,00
Conservagio
VALOR MENSAL| RS - R = ~ 32.142,00
Sy .
CAMPUS 111 - BANANEIRAS
Descrigiio Tipode Area || Quat. (M?) Valor Unitirio Valor Mensal Valor Por 6 meses
Limpezae Interna 8.400 3,73 RS 31.332,00|| RS 187.992 00
Conservagdo Externa 4.800 1,86 RS 8.928,00| RS 53.568,00

St s e S A Iﬂ\.éﬁ {MJ‘W‘WW%}M

CAMPUS 111 - BANANEIRAS - 20%
Descrigiio Tipo de Area Quat. (M?) ‘Valor Unitirio Valor Mensal Valor Por 6 meses
Limpeza ¢ Interna 3.600 4,23 RS 15.228,00|| RS 91.368,00
i Conservagio

4| RS

__VALOR MEN

CAMPUS III - BANANEIRAS - 40%

Descrigio Tipode Area || Quat. (M?) Valor Unitirio Valor Mensal Valor Por 6 meses
Limpeza e Interna 3.000 4,88 RS 14.640,00|| RS 87.840,00
Conservagio

__VALOR MENSAL|| RS SR S 1 40640,00

VALOR MENSAL DOS SERVIEOS SCAM.PUS 11 + 111) ~ |[RS : 178.962.00'[|
Cen ) e setenta e oito mil, novecentos e sessenti e dois reais i o

VALOR GI.OBAL DOS SERVI OS CAMPUS 11+ 11T) ( 06 meses 1.073.772,00

Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias
Prazo de Execugiio dos Servigos: 06 (Seis) meses.

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADOS NA EXECUCAO CONTRATUAL: 75 (Setenta e Cinco) funionarios, sendo:
73 (Setenta e Trés) Auxiliares de Servigos Gerais e 02 (dois) Encarregados.

Campina Grande/PB, 16 de Agosto de 2018.

Ztlo L%dew Eireli
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ZELO LOCAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaguim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

ANEXO 11

|IN° Processo ”
[Licitaglio N°
|[Data;
Discriminagiio dos Servigos (dados referentes A contratagiio)
| A |[Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) ||16/08/2018
|[Municipio/UF |lAreia/PB
|{Ano Acordo, Convengfio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo |[PB000069/2017
| D _|IN°. De meses de execugao contratual Il6

Identificacdo do Servigo

Quantidade Total a Contratar
_ | (em funcio da unidade de medida)
Serv. de Limpeza e Conservagiio Predial m? I Area interna - 7.200

[ | Area externa - 13.200

Tipo de Servico ] Unidade de Medida ||

= TOTAL | ]
' __ MAODE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL SR e p
IDados complementares para composi¢do dos custos referente & mio-de-obra |
1 ||Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Serv. de Limpeza e Conservagdo Predial

2 |[Saldrio Normativo da Categoria Profissional - CCT 2017 942,00

[ |[Satario Minimo Vigente 954,00
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Ausxiliar de Servigos Gerais |
|[Data base da categoria (dia’/més/ano) - Salario minimo 01 de Janeiro de 2018 |

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAQ

Composi¢io da Remuneraciio Percentual Valor (RS)

Salario 954,00
Adicional Naturno
Adicional de Insalubridade (

Adicional de Periculosidade |

Adicional de Horas Extras ]

mllmliollo]| ||| =

Gratificago de Fungfio “ 5
TOTAL DA REMUNERACAO I 954,00

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |[Beneficios Mensais e Didrios 1l Valor (RS)
A |[Transporte | -

[ B Vale Alimentagdio (20% PAT = RS 44,00) 176,00
C Seguro de Vida em Grupo 1,00
D [Exames Médicos Obrigatorios P

|_ E Auxilio Funeral r

F Outros =

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS I 177,00

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos I Valor (RS)

A Uniformes |

B |[Material de Limpeza (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) |

@) ||[Equip./Utensilios (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93)

D |Manutengao e Depreciagio de Equipamentos H

E |[Outros b

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS ; R irali
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ZELO LOCAGCAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

LOCACAO DE MAO DE OBRA
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |[Encargos previdencidrios e FGTS || Percentual Valor (RS)
[ A |iNss [lcart. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% 190,80

B [SESIou SESC ||cart. 30, 1, Lei 8.036/90) 1,50% | 14,31 |

C |[SENAI ou SENAC |[(Decreto 2.318/86) 1,00% 9,54
[ D INCRA |[Garts. 1°°¢ 2°, DL n° 1.146/70) I 020% 1,91

E |[Salirio educagio |[Gart. 15, Lei n° 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06)| 2,50% 23,85

F ||[FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) | 8,00% 76,32

G ||Seguro acidente do trabalho |(art.22, TI, Lei n® 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/091 3.00% 28,62

H ||ISEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 5,72

TOTAL 36,80% 351,06
Submddulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.2 |[13° Saldrio ¢ Adicional de férias |[ Percentual Valor (RS)
A |[13° Salario - (art. 7° VIII, CF) 8,33% 79,47
Subtotal 8.33% 79,47
THIncidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de férias 3,07% 29,24
; TOTAL," 11,40% 108,71
Submddulo 4.3 - Afastumento Maternidade 4_—|
4.3 ||Afastamento Maternidade Percentual || Valor (RS)

A ||Afastamento maternidade - (art. 131, I1I, CLT) 0,75% 1,16
| B |[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade [ 028% 2,63 |
| TOTALH 1,03% : 9,80 |
W{E} 4.4 - Provisio para Rescisiio
| 4.4 |[Provisao para Rescisao || Percentual Valor (RS)

A ||Aviso prévio indenizado 2,81% 26,81

B |lIncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 022% || 2,14
| C_|[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 040% | 3,82

D |lAviso prévio trabalhado - (IN 02) 1,47% 14,02

E ilncidéncia do submaodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,54% 5,16
|_F_|Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) 5,00% 41,70

= TOTAI_.jI 10,44% 99,66 |
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente _——|
4.5 |[Composigiio do Custo de Reposigio do Profissional Ausente % I Valor (RS)
| A |[Férias e tergo constitucional de férias 12,74% 121,54

B ||Auséncia por doenga - (art. 131, 11, CLT) 3,86% 36,82
| C |[Licenga pateridade - (art. 7°, XIX, CF) 0,06% 0,57
|_ D [lAuséncias legais - (art. 473, CLT) 1,48% 14,12 ‘

E [|Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto n°® 89.312/84) 0,36% 3,43

¥ |Outros 0,00% -
[ Subtotal]  18,50% 176,49

G _|[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigio 6,81% 64,95

TOTAL| 25,31% 241,44

Quadro - resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 |[Provisiio para Rescisiio Percentual Valor (RS)

4.1 ||[Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 |[13° salario + Adicional de férias 11,40% ||
4.3 |[Afastamento maternidade 1,03%
4.4 |ICusto de rescisdo 10,44%
4.5 ||Custo de reposi¢do do profissional ausente 25,31%
4.6 |[Outros N\ 0,00%

pEa TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS||  84,97%

76lo Locagao de Mdp-de-Obra Eirell
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R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB

Vel
rayra ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

| O AW 4 CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

LOCACAO DE MAO DE OBRA
0 { 0 4,
5 ||Custus Indiretos, Tributos e Lucro ’W' Valor

A_|[Custos Indiretos I 0,20% I 391
Subtotal|| 0,20% 3,91
B |[Lucro I 0,20% 3,92
Subtotal 0,20% 3,92
C |[Tributos 8,65% 185,77
| Jlcr-pis 0,65% 13,96
[ ]lc2-Cofins | 3,00% Il 64,43
[C3-1ss I 5,00% 107,38
I TOTAL]| 9,05% 193,59

_JEMilmdc-obra vinculada & execugiio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

| A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragiio 954,00
[ B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrias 177,00
C |[Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 12,35

D |[Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 810,67
Subtotal (A+B+C+D) 1.954,02

| E_|[Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 193,59
Il VALOR TOTAL POR EMPREGADO/MES]| 2.147,61 |

Z&lo Locagdode M -QObra Eireli

SR et
BRUNO concu*es COs.A

RG. 2314170 - DIRETORIRESPONSAVEL
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LOCACAO DE MAO DE OBRA

ANEXO 11

PLANILHA

ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI
R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 -
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

Fones 83.3341.1068 | 3322.2146

DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[ IN° Processo
[ Licitagdo N° |
(@ Data: I ]
Discriminagfio dos Servigos (dados referentes & contratagio)
| A |[Data de apresentago da proposta (dia/més/ano) ||16/08/2018

B |[Municipio/UF ]l;}:eiaﬁ’B

C _ ||Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Colctivo ]ﬁ’BOOOO69/20]7

D |IN°. De meses de execugdo contratual ll6

Identifica¢dio do Servigo

‘Tipo de Servico

Serv. de Limpeza onseranﬁo Predial

|| Unidade de Medida ||

Quantidade Total a Contratar
(em fun¢éio da unidade de medida)

Area interna - 7.200

L

Area externa - 13.200

TOTAL

~ MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

[Dados complementares para compuswio dos custos referente # mio-de-obra

I |[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Serv. de Limpeza e Conservagiio Predi

2 |[|Saldrio Normativo da Categoria Profissional - CCT 2017

I 1.130,00

| 3 | Categoria profissional (vinculada & execugfio contratual)

Encarregado

| 4 |[Data base da categoria (dia/més/ano) - Saldrio minimo

01 de Janeiro de 2018

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ

fCorupusi;:ﬁn da Remuneragiio

Percentual Valor (RS)

Salario

1.130,00

|Adicional Naturno

|Adicional de Insalubridade

IAdicional de Periculosidade

‘Adicional de Horas Extras

2l [ Hesll (Hwl | K@ B | Reok | Re= | O

Gratifica¢dio de Fungiio

TOTAL DA REMUNERACAO

I 1.130,00

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Didrios

Valor (RS)

Transporte

Vale Alimentagdo (20% PAT = RS 44,00)

{Seguro de Vida em Grupo

Exames Médicos Obrigatorios

IAuxilio Funeral

= m S O @] 2

|]0utms

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Il 177,00

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

|[Tnsumos Diversos

Valor (RS)

|[Uniformes

|[Material de Limpeza (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93)

|[Equip./Utensilios  (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93)

|[Manutengao ¢ Depreciagdo de Equipamentos

mf OO @] > w

{|Outros

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

' BOMBEIRO HIDRAULICO

SR
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a n ZELO LOCAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB

\ O AW 4 CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

LOCACAO DE MAO DE OBRA

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHIST. :

| 4.1 |[Encargos previdencidrios e FGTS Percentual Valor (RS)

[ A |inss Jlcart. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% 226,00
B |ISESI ou SESC |[cart. 30, 1, Lei 8.036/90) 1,50% || 16,95
| C_||SENAI ou SENAC |[(Decreto 2.318/86) 1,00% 11,30
| D |[INCRA ||(arts. 1° e 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 2,26
E |[Salario educagio |[Gart. 15, Lei n°9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% | 28,25
F |[FGTS |lcart. 15, Lei n° 8.030/90) - 800% | 90,40
G |{Seguro acidente do trabalho |[(art.22, T1, Lei n° 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09 3,00% || 33,90
H ||SEBRAE |I(Lei 8.029/90) 0,60% 6,78
I TOTAL|[  36,80% 415,84 |
;:bmérhdu 4.2-1 3-:.S’r:[rirr'0 ¢ Adicional de Férias
4.2 ||13° Saldrio e Adicional de férias Percentual } Valor (RS)
A ||13° Saldrio - (art. 7°, VIII, CF) 8,33% [ 94,13
Subtotal 8,33% 94,13
C |lIncidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de férias 3,07% 34,64
TOTAL 11,40% 128,77
[Submaddulo 4.3 - A (fastamento Maternidade —_——___I
4.3 ||Afastamento Maternidade |[ Percentual Valor (RS)
A ||Afastamento maternidade - (art. 131, [1I, CLT) 0,75% 8,48
B |[Incidéncia do submbdulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,28% 3,12]
TOTAL| 1,03% | 11,59
WSubmaodulo 4.4 - Provisao para Rescisio |
4.4 |[Provisio para Rescisio |[ Percentual || Valor (RS)
LA_ Aviso prévio indenizado ” 2,81% J 31,75
B [/Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 022% | 2,54
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% | 4,52
| D |[Aviso prévio trabalhado - (IN 02) | r41% | 16,61
[ E_|[icidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,54% 6,11]
T[Mu]la do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) 5,00% 56,50
L SR e e e e SITOTABIE 10d4% i e RN
I:g‘?bmmhrlo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 [IComposic;no do Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente % Valor (RS)
A |[Férias e tergo constitucional de férias 12,74% 143,96
B ||Auséncia por doenga - (art. 131, lIl, CLT) 3,86% 43,62
C ||Licenga paternidade - (art. 7°, XIX, CF) 0,06% 0,68
D | Auséncias legais - (art. 473, CLT) 1,48% 16,72
[_E Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto n° 89.312/84) 0,36% 4,07
F  ||Outros 0,00% -
Subtotal 18,50% 209,05
—‘_(‘]_H]ncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 6.81% 76,93
L_ TOTA!;”_ZS,JI% 285,98
Quadro - resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e rraballistas =
4 ||Provisdo para Rescisiio Percentual Valor (RS)
[ 4.1 ||[Encargos previdencidrios ¢ FGTS 36,80% 415,84
[ 4.2 |[13° saldrio + Adicional de férias 11,40% 128,77
4.3 |[Afastamento maternidade [ 1.03% 11,59
4.4 |[Custo de rescisao [ 1044% 118,04 m
4.5 ||Custo de reposi¢do do profissional ausente 2531% | 285,98 VFOLHAS g
46 |[Outros I\ 0,00% - Og IBS
[E= TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAT§ E TRABALHISTAS||  84,97% 960,22

Zélo Locagdo de Mao-de-Obra Eireli

CONSERVAGCAO - LIMPEZA - PORTARIA - RECEPCION!ST? - TELSFON'STA - ELETRICISTA - PINTOR - BOMBEIRO HIDRAULICO
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LOCACAO DE MAO DE OBRA
(D 0 0 b ’,
5 ||Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |[Custos Indiretos | 0,20% ‘ 4,54
Subtotal|| 0,20% 4,54
B |[Lucro Il 0,20% 4,55
Subtotal 0,20% 4,55
C |[Tributos 8,65% 216,02
C.1-Pis 0,65% 16,23
C.2 - Cofins | 3,00% I[ 74,92
C.3-1Iss 50% | 124,87
TOTAL|| 9,05% Il 225,12

HOUADRO RESUMO - CUSTO MENSAL POR EMPREGAD

0

I "Mﬁo-de-obra vinculada & execu¢fio contratual (valor por empregado) " Valor (RS)
A |Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.130,00
B [[Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrias 177,00
C |[Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 5,00
D |Médulo 4 - Encargos Saciais e Trabalhistas 960,22
Subtotal (A+B+C+D) 2.272,22
E |[Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 225,12
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO/MES 2.497,34 |

2610 Locagdo de Nao-de-Qbra Eireli

BRUNO GkNCAL ES COS/A
RG. 2314170 - DIRETOR RESPONSAVEL

CONSERVACAO - LIMPEZA - PORTARIA - RECEPCIONISTA - TELEFONISTA - ELETRICISTA - PINTOR - BOMBEIRO HIDRAULICO
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LOCACAO DE MAO DE OBRA

ANEXO I

Complemento dos Servigos de Limpeza ¢ Conservagiio

- PRECO MENSAL UNITARIO POR M?
AREA INTERNA

|Encarrcgado 1/(30x 600 -

0,14
Servente 1 /600 2.147,61 3,58
TOTAL 3,72
AREA EXTERNA
Encarregado | 1/(30 x 1200) 2.497,34 0,07
[Servente 171200 2.147 61 1,79
TOTAL i ; 1,86

I1- VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Area Interna 3,72
|Area Externa

7.200 26.784,00
I 1 86" 13.200 H 24.552,00 |

Z¢lo Locaaner-Obra Eireli

BRUNO GONGALVES CCS A
RG. 2314170 - DIRETOR REGPONSAVEL

CONSERVACAQ - LIMPEZA - PORTARIA - RECEPCIONISTA - TELEFONISTA - ELETRICISTA - PINTOR - BOMBEIRO HIDRAULICO
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LOCACAO DE MAO DE OBRA

ANEXO IT

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

| |N°Processo
Licitagfio N°

[ |Data:

Discriminagio dos Servigos (dados referentes & contratagiio)

| A |[Data de apresentagfio da proposta (dia/més/ano) 16/08/2018
[[Municipio/UF Areia/PB

|_C_||Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo |[PB000069/2017
[IN°. De meses de execugio contratual |l6

Identificacio do Servigo

Serv. de Limpeza e Conservagdo Predial m? Area interna - 3.600

[ Area externa - 4.800
TOTAL | '

_ _MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
\Dados complementares para composiciio dos custos referente & mio-de-obra

1 [[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Serv. de Limpeza e Conservagdo Predial

2 ||Saldrio Normativo da Categoria Profissional - CCT 2017 942,00 |
Saldrio Minimo Vigente [ 954,00 |

3 |[Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) || Auxiliar de Servigos Gerais - 20 % Insalubridade
|[Data base da categoria (dia/més/ano) - Salario minimo | 01 de Janeiro de 2018

.UODUL() 1: (OUPOS.’(' A0 D4 REMUNER l(‘.—IO

1 IComposu;ﬁo da Remuneragiio |L Percentual Valor (RS)
Salario 954,00

Adicional Naturno

"Adicional de Periculosidade "
||Adicional de Horas Extras
|[Gratificagao de Fungaio =

A
B
[ Adicional de Insalubridade 20% 190,80
D
E
F

[ TOTAL DA REMUNERACAOQ [ 1.144,80

MdDUI 0 2: BENEFICIOS MENS: 1IS E DI+ {RIOS

Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS) |

2

A [Transporte - |
B Vale Alimentagdo (20% PAT = RS 44,00) 176,00
C

D

Seguro de Vida em Grupo 1,00

Exames Médicos Obrigatorios =

E ||Auxilio Funeral -]

F |[Outros | -
B TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 177,00

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

||Insumos Diversos Valor (RS)
Uniformes

Material de Limpeza (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93)
Equip./Utensilios (Nos termos do Art. 44 § 3" da Lei 8.666/93) 7.35 iNJ FOLHAS ?p
Manutengo e Depreciagio de Equipamentos AN _L‘_ /

Outros _— - I
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 2610 Cocageq ﬁiebli & 12

m||Of| O || || w0




70

'8

‘ Lo AV 4

LOCACAO DE MAO DE OBRA

ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI
R. Joaguim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

4.1 |[Encargos previdencidrios ¢ FGTS Percentual | Valor (RS)
A [|INSS (art. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% I 228,96
B [|SESI ou SESC (art. 30, 1, Lei 8.036/90) 1,50% I 17,17
___C_|‘SENA1 ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 11,45
D |[[INCRA (arts. 1° e 2° DL n® 1.146/70) 0,20% 2,29
E ||Saldrio educagdo (art. 15, Lei n® 9.424/96 ¢ art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2.50% 28,62
F |[FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8.00% 91,58 |
|G |[Seguro acidente do trabalho ||(art.22, 11, Lei n° 8.212/91 ¢ Anexo V, Decreto 6.957/09][ 3,00% 34,34
H |[SEBRAE ||(Lei 8.029/90) I[0,60% 6,87
TOTAL" 36,80% 421,29 |
[Submodulo 4.2 - 13° Salirio e Adicional de Férias ]
4.2 ||13° Saldrio e Adicional de férias Percentual Valor (RS)
l 13° Salario - (art. 7°, VIII, CF) 8,33% 95,36
Subtotal 8,33% 95,36
|_C |lincidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de férias | 3,07% 35,09
TOTA!J 11,40% 130,45
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |{Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A ||Afastamento maternidade - (art. 131, IIT, CLT) 0,75% 8,59
B ||Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,28% 3,16
. TOTAL 1,03% 11,75
b‘ubmédu!a 4.4 - Pravisio para Rescisio
4.4 |[Provisao para Resciso || Percentual Valor (RS)
A |[Aviso prévio indenizado [ 2.81% 32,17
B |lIncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 2.57
C |[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% | 4,58
D ||Aviso prévio trabalhado - (IN 02) 147% || 16,83
E ||Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,54% 6,19
F |[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) 5,00% 57,24 |
TOTAL| 10,44% 119,58
Eubmd(m{n 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.5 ||Composigiio do Custo de Reposiciio do Profissional Ausente % Valor (RS) _
| A |[Férias e tergo constitucional de férias 12,74% 145,85
B ||Auséncia por doenga - (art. 131, 111, CLT) 3,86% 44,19
C |ILicenca paternidade - (art. 7°, XIX, CF) 0,06% 0,69
|_D_||Auséncias legais - (art. 473, CLT) 1,48% 16,94
E [Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT ¢/c art. 27, Decreto n® 89.312/84) 0,36% 4,12
| _F_]/Outros 0,00% -
Subtotal|[  18,50% || 211,79
G |[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao | 681% 77,94
TOTAI:] 25,31% 289,73
Quadro - resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas -——-l
4 ||Provisiio para Rescisiio Percentual Valor (RS)
4.1 ||[Encargos previdencidrios e FGTS 36,80% 421,29
[ 4.2 |[13° saldrio + Adicional de férias 11,40% 130,45
4.3 ||Afastamento maternidade 1,03% 11,75
4.4 [|Custo de rescisdo 10,44% 119,58
4.5 |[Custo de reposi¢ao do profissional ausente A 25,31% 289,73{
[ 4.6 |[Outros N 0,00% -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E BA TAS||  84,97% 972,79
ofe
RVACAQO . POR A R PCIO A R A PINTOR - BOMBEIRO HIDRA

SERL
FOLHAS &
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LOCACAO DE MAO DE OBRA
D 0
5 |[Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A ||Custos Indiretos 0,20% 4,61
Subtotal 0,20% o 4,61
B |[Lucro 0,20% 4,62
Subtotal 0,20% : 4,62
C |[Tributos 8,65% 219,32
.1 -Pis 0,65% 16,48
C.2 - Cofins 3,00% 76,06
C.3-1Iss 5,00% 126,77
| TOTAL] 9,05% | 228,56
QUADRO RESUMO - CUSTO MENSAL POR EMPREGADO
HMﬁo-de-ohrs vinculada A execugiio contratual (valor por empregado) - Valor (RS)
A |[Médulo 1 - Composigiio da Remuneragdo 1.144,80
B |[Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrias 177,00
C _|[Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 12,35
D |[Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 972,79
Subtotal (A+B+C+D) 2.306,94
E _|Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro i 228,56
] VALOR TOTAL POR EMPREGADO/MES]| 2.535,49

Z&lo LocacaaT Q&-Obra Eirefi

BRUNO GONGALVES COs A
G, 2314170 - DIRETOR RBSPONSAVEL

CONSERVACAO - LIMPEZA - PORTARIA - RECEPCIONISTA - TELEFONISTA - ELETRICISTA - PINTOR - BOMBEIRO HIDRAULICO
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ZELO LOCACAO DE MAQ DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centendrio - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

ANEXO I

Complemento dos Seryicos de Limpeza ¢ Conservaciio

[[=PRECO MIENSAL UNITARIO POR M
AREA INTERNA

ey

e d e e e — j ( e 0’0
Servente 1 /600 2.535,49 4,23|
[ TOTAL 4,23
AREA EXTERNA

Encarregado 1/(30 x 1200) - 0,00
Servente 1/1200 2.535,49 2,11
TOTAL E = a2

11 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

l|Area Interna

3.600 15.228,00

|Area Externa

Z&lo Locagdolje -Obra Elreli

BRUNO GONGALVES COS (A
]G. 2314170 - DIRETOR RESPONSAVEL

CONSERVAGAO: - LIMPEZA - PORTARIA - RECEPCIONISTA - TELEFONISTA - ELETRICISTA - PINTOR - BOMBEIRO HIDRAULICO
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LOCACAD DE MAO DE OBRA

ANEXO 11

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

| [N° Processo

| Licitago N°

[_Jpaa I

Discriminagfio dos Servicos (dados referentes A contratagio)

| A |[Data de apresentagiio da proposta (dia/més/ano) 16/08/2018 |
B |Municipio/UF Areia/PB
C [|Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000069/2017

| D |[N® De meses de execugdo contratual 6 |

Identificacfio do Servigo

Serv. de Limpeza e Conservagdo Predial m? Area interna - 6.600

C TOTAL I |

: i __ MAODE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL : =
Dados complementares para composi¢io dos custos referente & mio-de-obra |
1 |[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Serv. de Limpeza e Conservagéo Predia—l|
2 ||Salério Normativo da Categoria Profissional - CCT 2017 942,00
_|[Saldrio Minimo Vigente ‘ 954,00
3 “Categoria profissional (vinculada a execugfio contratual) ” Auxiliar de Servigos Gerais - 20 % Insalubridade
|4 |[Database da categoria (dia/més/ano) - Salario minimo 0l 01 de Janeiro de 2018 |

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

| 1 Composigiio da Remuneragiio Percentual Valor (RS)
A Saldrio 954,00 |
B Adicional Naturno || j
| € Adicional de Insalubridade 40% 381,60)
D Adicional de Periculosidade
E ”Adicional de Horas Extras
F —”Graliﬁcagao de Fungéo l -
[ TOTAL DA REMUNERACAO ] | B 1.335,60

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
Transporte -
Vale Alimentagdo (20% PAT = RS 44.00) 176,00
|[Seguro de Vida em Grupo 1,00
Exames Médicos Obrigatorios -

Auxilio Funeral -

|| || T O f| T || w2

Outros =
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 177,00

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

|[Tnsumos Diversos Valor (RS)

3

A |[Uniformes 5,00

B |Material de Limpeza (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) - S SERI/{O

C Equip./Utensilios (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 735 VFOLHAS O
| D Manutengilo e Depreciagdo de Equipamentos IR\ '\-lls— 32“’

E Outros ‘ s - !

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 7810 Locaga ﬁ%ﬁﬁﬁm =
~—
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ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaguim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

LOCACAO DE MAO DE OBRA
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |[Encargos previdencidrios e FGTS Percentual Valor (RS)
A_|INSs |[Gart. 22,1, Lei 8.212/91) 20,00% 267,12
B ||SESI ou SESC |[Gart. 30, I, Lei 8.036/90) I 1.50% 20,03 |
C [|[SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 13,36 |
D [INCRA (arts. 1° e 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 2,67
E_|[Salirio educagdo |[Gart. 15, Lei n° 9.424/96 c art. 1° § I°, Decreto 6.003/06)|| _ 2,50% 33,39
F |[FGTS |lcart. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 106,85
G |{Seguro acidente do trabalho [(art.22, 1, Lei n° 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09 3.00% 40,07
H |SEBRAE |{(Lei 8.029/90) 0,60% 8,01
TOTAL||  36,80% 491,50
Submddulo 4.2 - 13° Salirio e Adicional de Férias
4.2 ||13° Saldrio e Adicional de férias || Percentual Valor (RS)
A ||13° Saldrio - (art. 7°, VIII, CF) Il 833% 111,26
Subtotal||  8,33% 111,26
C _|[incidéncia do submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de férias Il 3,07% 40,94
[ TOTALH 11,40% 152,20
:I&:b»mdﬂg 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 ||Afastamento Maternidade Percentual || Valor (RS) ‘
A ||Afastamento maternidade - (art. 131, IIT, CLT) 0,75% 10,02
B |lIncidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,28% 3,69
TOTA 1,03% 13,70
WSubmdodulo 4.4 - Provisio para Rescisiio
4.4 HProvisﬁo para Rescisao || Percentual Valor (RS)
Ll[m'iso prévio indenizado l. 2.81% 37,53
B [lIncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 3,00
| ¢ |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 5,34
] D ||Aviso prévio trabalhado - (IN 02) 1,47% 19,63
[ E |lIncidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,54% 7,23
[_F_|[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) 5,00% 66,78
| TOTAI:I 10,44% 139,51
ﬁa—bnu}dmﬂ 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente __|
4.5 ||[Composi¢iio do Custo de Reposiciio do Profissional Ausente I % Valor (RS)
A |[Férias e ter¢o constitucional de férias 12,74% 170,16
B [|Auséncia por doenga - (art. 131, I1I, CLT) 3,86% 51,55
C [[Licenga paternidade - (art. 7°, XIX, CF) 0,06% 0,80
D |[Auséncias legais - (art. 473, CLT) 1,48% 19,77 |
E_|[Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto n° 89.312/84) 036% || 4,81 |
F |[Outros 0,00% - |
Subtotal 18,50% 247,09
G _|[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo I 6.81% 90,93
TOTA[_,J 25,31% 338,01
\Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e rrabalhistas
4 |[Provisiio para Rescisiio Percentual Valor (RS)
4.1 |[Encargos previdenciérios e FGTS 36,80% 491,50
4.2 |[13° salario + Adicional de férias 11,40% 152,20
4.3 ||Afastamento maternidade 1,03% 13,70
4.4 |[Custo de rescisdo 10,44% 139,51 (&) SER V(O
4.5 ||Custo de reposi¢do do profissional ausente i 25,31% 338,01 | VFOLHAS ('
2.6 |[Outros [\ 0,00% -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABAINHISTAS 84,97% 1.134,92.
Zélo Locagap de Mag-de-
0 ACAQ PEZA - PORTARIA PCIO A A - PINTOR 0 RO HIDRA 0



A
rayra ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB

b . U CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

LOCACAO DE MAO DE OBRA

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 ||Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual F—W—_
A ||Custos Indiretos 0,20% 5,32
Subtotal 0,20% : 5,32
B "Lucro ]! 0,20% 533
Subtotall 0,20% : 5,33
C |[Tributos | 8,65% ' 252,87
C.1-Pis 0,65% 19,00
_“C.Z - Cofins 3,00% 87,70
C.3 - Iss 5,00% | 146,17

TOTAL][ 9,05% || 263,52 |

LH DRO RESUMO - C Lﬂ'.'s‘]"(? .»'UEI\"S% EMPR ﬁ'ﬁ'.-lD_L ______ ;

_"Mio-de—obra vinculada a execucfio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Médulo 1 - Composigao da Remuneragio 1.335,60
|_B_|[Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarias 177,00
C |[Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos € outros) 12,35
D |[Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.134,92
Subtotal (A+B+C+D) 2.659,87
E |[[Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 263,52
VALOR TOTAL POR EMPREGADO/MES|( 2.923,39

Zélo Locagao de M de-Obra Eireli

08 .4
BRUNO GONGALY Ci
RG. 2314170 - DIRETOR RE QONSAVEL

CONSERVACAQ - LIMPEZA - PORTARIA - RECEPCIONISTA - TELEFONISTA - ELETRICISTA - PINTOR - BOMBEIRO HIDRAULICO
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LOCACAO DE MAO DE OBRA

ANEXO II
Complemento dos Servigos de Limpeza e Conseryagio

IL- PRECO MENSAL UNITARIO POR M
AREA INTERNA

Produtividade Preco Homem
| - (Anme)

292339 |

ea Interna

i 32.142,00
Area Externa

Z8lo Locagdo de MaN-de-Obra Eireli

BRUNO GONCALVES COS 1A
7132314170 - DIRETOR RESPONSAVEL

CONSERVAGAO - LIMPEZA - PORTARIA - RECEPCIONISTA - TELEFONISTA - ELETRICISTA - PINTOR - BOMBEIRO HIDRAULICO
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ZELO LOCAGCAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Goncgalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

LOCACAO DE MAO DE OBRA

ANEXO 11

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[N° Processo

||Licitagiio N°

|[Data: Il

Discriminagfio dos Servigos (dados referentes A contratagiio)

'A_|[Data de apresentag@io da proposta (dia/més/ano) ||16/08/2018

B |[Municipio/UF |[Bananeiras/PB
|__C _|[Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo |[PB000069/2017
[ D |[N°. De meses de execugdo contratual |6

Identifica¢iio do Servigo

Serv. de Limpeza e Conservagdo Predial m?

Area interna - 8.400

Area externa - 4,800

TOTAL

Il

Dados complementares para composi¢iio dos custos referente 2 mio-de-obra

'MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

I |[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Serv. de Limpeza e Conservagio Predial

2 ||Saldrio Normativo da Categoria Profissional - CCT 2017

942,00

Saldrio Minimo Vigente

954,00

Categoria profissional (vinculada 4 execugdo contratual)

| Auxiliar de Servigos Gerais

E=N A¥S]

|[Data base da categoria (dia/més/ano) - Salario minimo

01 de Janeiro de 2018 |

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

Composi¢iio da Remuneraciio

| Percentual Valor (RS)

Salario

| 954,00

Adicional Naturno

Adicional de Insalubridade

||Adicional de Periculosidade

lAdicional de Horas Extras

T m| T O @] > || =

Gratificagdo de Fungfio

TOTAL DA REMUNERACAOQ

[ | 954,00

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS.

[Beneficios Mensais e Didrios

[ Valor (R$)

[Transporte

Vale Alimentagio (20% PA'T = RS 44.00)

176,00 ]

Seguro de Vida em Grupo

1,00]

Exames Médicos Obrigatorios

||Auxilio Funeral

= m|| OO | ==

J[Outros

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Valor (RS) |

FOLHAS S

93

3 Insumos Diversos
A Uniformes 5,00
]_ B Material de Limpeza (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) - SERD
C “Equip./UtensiIios (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) ||__ 11,50 m
D | [Manutengao e Depreciagao de Equipamentos R\ I~
E |[outros A\ -
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 7810 Locagad)fie Map-de-Ubra Eiren 16
RVACAO PEZA - PORTARIA - R PCIO A 5 A BOMBEIRO HIDRA 0
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LOCACAO DE MAO DE OBRA

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI
R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

WSubmddulo 4.2 - 13° Sulirio ¢ Adicional de Férias

4.1 _|[Encargos previdencisrios e FGTS Percentual | Valor (RS)
A |iNss [lart. 22, 1, Lei 8.21291) 20,00% 190,80
B_|[SESI ou SESC |l(art. 30, 1, Lei 8.036/90) 1,50% 14,31
[ ¢ ][SENAI ou SENAC |[(Decreto 2.318/86) 1,00% 9,54
D _|[INCRA |[Carts. 1°° ¢ 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 1,91
E _|[Salério educagdo (art. 15, Lei n° 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06)]]  2,50% 23,85
F_|[FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 76,32
|L‘ Seguro acidente do trabalho (art.22, II, Lei n® 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09 3,00% 28,62
H |[SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 5,72
TOTAL)|  36,80% 351,06

4.2 |{13° Saldrio e Adicional de férias | Percentual Valor (RS)
| A |[13° Salario - (art. 7°, VIII, CF) | 833% 79,47 |
Subtotal]|  8,33% 79,47
C _|fIncidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de férias 3,07% 29,24
TOTAL 11,40% 108,71

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 ||Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)

A ||Afastamento maternidade - (art. 131, I1I, CLT) 0,75% 7,16
__B_“lncidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,28% 2,63
TOT. 1,03% 9,80
Submdédulo 4.4 - Provisdo para Rescisio
|_4.4 ||Provisio para Rescisiio Percentual Valor (RS)
A ||Aviso prévio indenizado 2,81% 26,81
| B |lIncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 2,14
C |[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 3,82
D |lAviso prévio trabalhado - (IN 02) 1,47% I 14,02
E |[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,54% 5,16
F|Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) 5,00% 47,70 ||
TOTALI 10,44% [ . 99,66 ]
[Submédulo 4.5 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente _—I
4.5 ||Composigiio do Custo de Reposi¢3o do Profissional Ausente % Valor (RS)
A ||Férias e tergo constitucional de férias 12,74% 121,54
I”Auséncia por doenga - (art. 131, III, CLT) 3,86% 36,82
| C |[Licenga paternidade - (art. 7°, XIX, CF) 0,06% 0,57
D [|Auséncias legais - (art. 473, CLT) 1,48% 14,12
E__||Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto n° 89.312/84) 0,36% 3,43
l F  ||Outros ﬂ 0,00% -
Subtotal 18,50% 176,49
|G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 6,81% 64,95 |
TOTAL|| 25,31% 241,44
EQuadro = resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas '
4 |[Provisiio para Rescisio Percentual || Valor (RS)

4.1 |[Encargos previdenciarios ¢ FGTS 36,80% || 351,06
|_4.2 |[13° salario + Adicional de férias 11,40% 108,71
4.3 |[Afastamento maternidade 1,03% 9,80
[ 4.4 |[Custo de rescisdo 10,44% 99,66
]_4.5 Custo de reposi¢io do profissional ausente ‘(\ 25,31% 241,44
| 4.6 |[Outros i\ 0,00% -

TOTAL DOS ENCARGOSSOUEISE IWEAS]|  84,97% 810,67
\ =\ -
OVACAO DE7 DORTARIA . PCIO o A BINTOR - BOMBEIRO HIDRA

s9‘:31’5’?1/{%
FOLHAS &

X0 135S
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ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenério - Campina Grande-PB

CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146

zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

LOCACAO DE MAO DE OBRA
D DIR R
5 |[{Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
| A |[Custos Indiretos 0,20% 3,92
Subtotal 0,20% 3,92
B |[Lucro 0,20% 3,92
Subtotal 0,20% 3,92
C _|[Tributos 8,65% 186,16
L ea-pis 0,65% 13,99
|ic:2 - Cofins 3,00% 64,57
[IC.3 - Iss 5,00% 107,61 ]|
| TOTAL]| 9,05% 194,00 ||

QUADRO RESUMO - CUSTO MENSAL POR E;'ilPG.

ADO

,_ fio-de-obra vinculada A execugfio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |[Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 954,00
B ||Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarias 177,00
C_HM(‘)dulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos ¢ outros) 16,50
D _|[Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 810,67

Subtotal (A+B+C+D) 1.958,17
E__|[Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 194,00
Eag VALOR TOTAL POR EMPREGADO/MES) 2.152,17

7810 Locagdo de Mag-de-Obra Eireli

A
BRUNO GONGALVES COs.
/(. 2314170 - DIRETORR PONSAVEL

CONSERVAGAO - LIMPEZA - PORTARIA - RECEPCIONISTA - TELEFONISTA - ELETRICISTA - PINTOR - BOMBEIRO HIDRAULICO
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LOCACAO DE MAO DE OBRA

ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

CANEXO 11

|N° Processo

|[Licitagdo N°

||[Data:

Discriminagiio dos Servigos (dados referentes i contratagiio)

L_é_ Data de apresentago da proposta (dia/més/ano) 16/08/2018
B |[Municipio/UF Bananeiras/PB
C _[|Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000069/2017 |
D |IN°. De meses de execugio contratual 6 |

Identifica¢fio do Servico

Serv. de Limpeza e Conservagiio Predial m? Area interna - 8,400
Area externa - 4.800
TOTAL

_MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL =

]Dados complementares para composi¢iio dos custos referente & mio-de-obra

1 |[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Serv. de Limpeza e Conservagiio Predial

| 2 |[Salirio Normativo da Categoria Profissional - CCT 2017 1.130,00 |
3 ||Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Encarregado ]
4 _||Data base da categoria (dia/més/ano) - Salario minimo 01 de Janeiro de 2018 |

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigiio da Remuneragiio

Percentual || Valor (RS)

Salario

[ 1.130,00

|Adicional Naturno

Adicional de Insalubridade

\Adicional de Periculosidade

Adicional de Horas Extras

| @O @ =] =

Gratificagdo de Fungdo

[ TOTAL DA REMUNERACAO

I 1.130,00

|[Beneficios Mensais e Didirios

Valor (R$)

|[Transporte

Vale Alimentagdio (20% PAT = RS 44,00)

Seguro de Vida em Grupo

Exames Médicos Obrigatorios

Auxilio Funeral

liOutros

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Outros

3 Insumos Diversos | Valor (RS)
A Uniformes

B |Material de Limpeza (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) N

5] Equip./Utensilios (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) \\

D Manutengdo e Depreciagio de Equipamentos \\

E

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

CONSERVACAO - LIMPEZA - PORTARIA - RECEPCIONISTA - TELEFONISTA - ELETRICISTA - PINTOR - BOMBEIRO HIDRAULICO
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LOCACAO DE MAO DE OBRA

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

e T e R e e i
4.1 ||[Encargos previdencidrios e FGTS Percentual | Valor (RS)
A |[INSS (art. 22, [, Lei 8.212/91) 20,00% I 226,00
B [{SESI ou SESC (art. 30, 1, Lei 8.036/90) 1,50% 16,95
C [|[SENAT ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 11,30
D |[INCRA (arts. 1°e 2°, DL n° 1.146/70) 0,20% 2,26
E |[Saldrio educagio (art. 15, Lei n°9.424/96 ¢ art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50% 28,25
| F |[FGTsS |[Gart. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 90,40
| G |lSeguro acidente do trabalho |lCart.22, 11, Lei n° 8.212/91 ¢ Anexo V, Decreto 6.957/09 3,00% 33,90
H |[SEBRAE |(Lei 8.025/90) 0,60% 6.78 |
TOTAL|  36,80% | 415,84 |
Submédulo 4.2 - 13° Salirio e Adicional de Forias
4.2 |[13° Saldrio e Adicional de férias Percentual | Valor (RS)
A |[13° Saldrio - (art. 7°, VIII, CF) 8,33% 94,13
Subtotal]|  8,33% 94,13
C_|[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de férias 3,07% 34,64
TOTAL 11,40% 128,77
WSubmddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 ||Afastamento Maternidade Percentual Valor (R$)
A ||Afastamento maternidade - (art. 131, III, CLT) 0,75% 8,48
B |[Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,28% 3,12
OMAT {0l e 1150
Submaodulo 4.4 - Provisdo para Rescisiio
4.4 ||Provisfio para Rescisfio || Percentual Valor (RS)
A ||Aviso prévio indenizado I 2.81% 31,75
B ||Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 2,54
C |[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 4,52
D _||Aviso prévio trabalhado - (IN 02) I 147% 16,61
E |[Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado I[ 0,54% 6,11
F_|[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) 5,00% 56,50
TOTAL 10,44% | 118,04
B‘ubmridu[a 4.5 - Cusro de Reposicio do Profissional Ausente I
| 4.5 ||[Composi¢iio do Custo de Reposigio do Profissional Ausente I % Valor (RS)
| A |[Férias e tergo constitucional de férias 12,74% 143,96
&‘ Auséncia por doenga - (art. 131, III, CLT) 3,86% 43,62
[ ¢ [Licenga paternidade - (art. 7°, XIX, CF) [ 0,06% 0,68
| D |lAuséncias legais - (art. 473, CLT) 1,48% 16,72
|_E Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto n°® 89.312/84) 0,36% 4,07
F |[Outros [ 0,00% -
Subtotal 18,50% 209,05
G _|[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 6,81% 76,93
TOTAL|  25,31% 285,98
|Qladm = resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas '
4 |[Provisdo para Rescisiio Percentual || Valor (RS)
4.1 ||[Encargos previdencidrios e FGTS 36,80% | 415,84
4.2 |[13° salirio + Adicional de férias 1,40% | 128,77 m
4.3 ||Afastamento maternidade 1,03% 11,59 VFOLHAS %
[ 44 ][Custo de rescisao n [ 10,44% 118,04 ||™ s
|_4.5 ][Custo de reposigdo do profissional ausente \ L 2531% | 285,98 %
| 4.6 |[Outros i 0,00% -
TOTAL DOS ENCARGOS SO B STA 84,97%
0 RVACAD PEZA PORTARIA R DCIO A A P OR BOMBEIRO HIDRA 0
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R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB

| N AW 4 CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146

zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

LOCACAD DE MAO DE OBRA
5 ||Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual = Valor
A |[Custos Indiretos | 0,20% | 4,54
Subtotal 0,20% 4,54
B |[Lucro 0,20% 4,55
Subtotal 0,20% ) 4,55
C |[Tributos 8,65% 216,02
C.1-Pis 0,65% 16,23
C.2 - Cofins 3,00% 74,92 |
C.3-1Iss 5,00% 124,87
TOTAL 9,05% 225,12
0UADRO RESUMO - CUSTO MENSAL POR EMPREGADO _
"Mﬁo-de-obra vinculada i execugfio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.130,00
B |[Madulo 2 - Beneficios Mensais ¢ Diarias 177,00
| C |[Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos ¢ outros) 5,00
D _|[Médulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas 960,22
Subtotal (A+B+C+D) 227222
E ||Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 225,12
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO/MES 2.497,34

Zélo LOCEGQT?&GB-OW Eireli

BRUNO GONGALVES COs.A
RG. 2314170 - DIRETORR PONSAVEL

CONSERVAGAO - LIMPEZA - PORTARIA - RECEPCIONISTA - TELEFONISTA - ELETRICISTA - PINTOR - BOMBEIRO HIDRAULICO
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R. Joagquim Gongalves Ledo, 75 - Centenério - Campina Grande-PB
‘ | O B W 4 CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

LOCACAO DE MAO DE OBRA

i L - ok " =
17(30 x 600)

[Servente 1/600 2.152,17 3,59]
[ TOTAL 3,73|
AREA EXTERNA

s un =gt o | WEEAE T £ Il

17(30x 12000 249734

Encarrego
Servente 1/1200 2.152,17 1,79
| TOTAL " 1,86]

Z&lo Locagdo de Mad.de-Obra Eireli

RG. 2314170 - DIRETOR RESPRNSAVEL

N

BRUNO G ALVE&BE{.:: Py

CONSERVACAO - LIMPEZA - PORTARIA - RECEPCIONISTA - TELEFONISTA - ELETRICISTA - PINTOR - BOMBEIRO HIDRAULICO
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LOCACAD DE MAO DE OBRA

ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

ANEXO 11
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

| |[N° Processo

||Licitagao N°

||Data:

Discriminagiio dos Servigos (dados referentes A contratagiio)

A ||Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) |l16/08/2018

B |[Municipio/UF Bananeiras/PB
[ C_||Ano Acordo, Convengdio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000069/2017
[ D |[N°. De meses de execugdo contratual 6

Identificacito do Servigo

Serv. de Limpeza e Conservagao Predial m?

Area interna - 3,600

| TOTAL

'MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigiio dos custos referente & m3o-de-obra |

e

1 |[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Serv. de Limpeza ¢ Conservagido Predia.l]

2 |{Salério Normativo da Categoria Profissional - CCT 2017 942,00
Salario Minimo Vigente 954,00

3 |[Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Il Augxiliar de Servigos Gerais

[ 4 ] [Data base da categoria (dia/més/ano) - Salario minimo I 01 de Janeiro de 2018

Composi¢iio da Remuneragiio

jl Percentual Valor (R$)

Salario

I 954,00

IAdicional Naturno

l

|Adicional de Insalubridade

20% 190,80,

Adicional de Periculosidade

Adicional de Horas Extras

el (Bl Rl | Kol Mol | -2 | 8

Gratificagfio de Fungdo

TOTAL DA REMUNERACAO

1.144,80

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

|[Beneficios Mensais e Didrios

Valor (RS)

Transporte

Vale Alimentagdo (20% PAT = RS 44.00)

176,00

|[Seguro de Vida em Grupo

1,00

Exames Médicos Obrigatorios

lAuxilio Funeral

= m|| Ol O} @] ||

|[Outros

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

177,00

3 |IInsumos Diversos Valor (RS) |
A |[Uniformes 5,00
B |Material de Limpeza (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) i - (o) SER (/{O
C ||[Equip./Utensilios (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) I\ 11,50 T’ FOLHAS %
D |[Manuteng@io ¢ Depreciagio de Equipamentos T\ ;Qé_ ’35_
E___|[Outros Z&lo LocdgAo de Mgo-de-Obra Eirell -

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 16

BRUN B
RVACAO PEZA - PORTARIA - RECEPCIO A 0 A R A< P R - BOMBEIRO HIDRA 0
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ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB

CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

LOCACAO DE MAO DE OBRA

IMODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 |[Encargos previdencidrios e FGTS Percentual Valor (R$) ]
A_|iINss [lart. 22,1, Lei 8.212/91) 20,00% 228,96 |
B |[SESI ou SESC ||Cart. 30, 1, Lei 8.036/90) 1,50% || 17,17
C_|[SENAI ou SENAC |[Decreto 2.318/36) 1,00% 11,45
D |[[INCRA |(arts. 1°¢ 2°, DL n° 1.146/70) Il 020% 2,29
| E |[Saldrio educagdo (art. 15, Lei n° 9.424/96 ¢ art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06)) 2,50% 28,62
F ‘FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 91,58
G ||Seguro acidente do trabalho (art.22, 11, Lei n® 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09 3,00% | 34,34
H |[SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% || 6,87
TOTAL|| 3680% | 421,28
Submodulo 42~ 13° Salirio ¢ Adicional de Férias |
4.2 |[13° Saldrio e Adicional de férias Percentual || Valor (RS)
A ||13° Salario - (art. 7°, VIII, CF) 8,33% 95,36
Subtotal 8,33% 95,36
C_|lIncidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de férias 3,07% 35,09 |
TOTAL] 11,40% 130,45
4.3 ||Afastamento Maternidade Percentual [ Valor (RS)
A ||Afastamento maternidade - (art. 131, 111, CLT) 0,75% 8,59
B |[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,28% 3,16
SO R Y ¢ FREIODAT G BR03YEN | 11,76
Submdédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 ||Provisdo para Rescisiio || Percentual Valor (RS)
LA Aviso prévio indenizado 2,81% 32,17
B [|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 257
C |[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% | 4,58]
D HAviso prévio trabalhado - (IN 02) 1,47% 16,83 |
] E ||Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,54% 6,19
F  ||Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) 5,00% 57,24
TOTAL| 10,44% 119,59
[Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente _“l
4.5 |[Composi¢do do Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente | % Valor (R$)
|_A Férias e tergo constitucional de férias [ 12,74% 145,85
B ||Auséncia por doenga - (art. 131, III, CLT) 3.86% 44,19
C ||Licenga paternidade - (art. 7°, XIX, CF) 0,06% 0,69
| D _|[Auséncias legais - (art. 473, CLT) 1,48% 16,94
LE Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto n° 89.312/84) 0,36% 4,12
[ F loutros 0,00% -
[ Subtotal|[  18,50% 211,79
|_G_|{Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 6,81% 77,94
TOTAL 25,31% 289,73
LQM!'H) - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |[Provisiio para Rescisdo Percentual I Yalor (RS)
4.1 |[Encargos previdenciarios ¢ FGTS 36,80% 421,28 |
4.2 |[13° salario + Adicional de férias 11,40% 13045 ] /5 SER b;‘é;_‘
43 |[Afastamento maternidade 1,03% | 76 ] e 3L HAS =
| 44 |[Custo de rescisdo [ 10,44% 119,59 Q}J_as-
4.5 |[Custo de reposigiio do profissional ausente f\ | 25,31% 289,73
|_4.6_][Outros \\ I 0,00% :
TOTAL DOS ENCARGOS EITRABUIETAS|[  84,97% 972,81
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LOCACAO DE MAO DE OBRA

MODULO 5: CUSTOS INDIRE TOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 ||Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A _||Custos Indiretos 0,20% 4,62
Subtotal 0,20% 4,62
[ B |Lucro 0,20% 4,63
Subtotal - 0,20% 4,63
C _|[Tributos 8,65% 219,72
lic.1 - Pis 0,65% 16,51
[iC.2 - Cofins | 3,00% I 76,20
[lC.3 - Iss 5,00% 127,00
| | TOTAL|| 9,05% 228,97

L Mio-de-obra vinculada 2 execugfio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
[ A [[Médulo 1 - Composigio da Remuneragio 1.144,80
B [[Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarias 177,00
C |Madulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 16,50
D _|Médulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas 972,81
Subtotal (A+B+C+D) 2.311,11
E _|Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | 228,97
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO/MES]| 2.540,08

2&lo Locacio de Mo-de-Obra Eireli
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LOCACAO DE MAO DE OBRA

- PRECO MENSAL UNITARIO POR M?

Complemento dos Servicos de Limpeza e Conservagiio

TOTAL |

Zélo Locagode M e-Obra Eirell
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LOCACAO DE MAO DE OBRA

ANEXO 11

ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Gongalves Ledo, 75 - Centendrio - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

PLANILHA DE CUSTOS E_____lf'_f_)ﬂ?\!.-\(ff\() DE PRECOS

|[N°® Processo

HLicitaqao N°

||Data:

Discriminagiio dos Servigos (dados referentes a contratagiio)

A ||Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) |l16/08/2018

B |[Municipio/UF Bananeiras/PB
C [|Ano Acordo, Convengdio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB000069/2017
D |[N° De meses de execugdo contratual 6

Identifica¢dio do Servico

Tipo de Servico | Unidade de Medida

Serv. de Limpeza ¢ Consca(;ao P

redial m

Quantidade Total a Contratar
(em fun¢do da unidade de medida)

Area interna - 3.000

I TOTAL I

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

[Dados complementares para composi¢iio dos custos referente 2 mio-de-obra

1 |[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Serv. de Limpeza e Conservagiio Prediall

|2 |[Salério Normativo da Categoria Profissional - CCT 2017 I 942,00
Saldrio Minimo Vigente 954,00
Categoria profissional (vinculada & execugio contratual) Auxiliar de Servigos Gerais
Data base da categoria (dia/més/ano) - Saldrio minimo 01 de Janeiro de 2018 |
1 ]IComposigﬁo da Remuneragito Percentual " Valor (RS) |

A |satario 954,00
B I[Adicional Naturno
L © ][Adicional de Insalubridade 40% 381,60
D Adicional de Periculosidade
E Adicional de Horas Extras |
|_ F Gratificagdo de Fungilo I - |
| TOTAL DA REMUNERACAO I 1.335,60 |

Beneficios Mensais e Didrios

Transporte

Vale Alimentagdo (20% PAT = RS 44,00)

|[Seguro de Vida em Grupo

|[Exames Médicos Obrigatorios

Auxilio Funeral

|_
|| mf| S| O || =] e

Outros

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |[Insumos Diversos Valor (RS)
A ||Uniformes 5,00 SERL,
I_ B Material de Limpeza (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) N - .C‘o
C Equip./Utensilios (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) \\ 11,50 | N FOLH"'SS“
D Manutengdo e Depreciagiio de Equipamentos 281014k -Qbra Eireli Nb—o-, i—
|__ E Outros =
_ TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS RUNO LVES COs.A
0 ACAC PEZA - PORTARIA - RECEPCIO A 0 R A - PINTO BOMBEIRO HIDRA
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LOCACAO DE MAOC DE OBRA

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

| 4.1 |[Encargos previdencidirios e FGTS || Percentual Valor (RS)
A |INss J{cart. 22, 1, Lei 8.212/91) 20,00% 267,12
B _||SESI ou SESC |{(art. 30, T, Lei 8.036/90) 1,50% || 20,03
C_||SENAI ou SENAC |[(Decreto 2.318/86) 1,00% 13,36
D |INCRA |[Carts. 1° ¢ 2°, DL n° 1.146/70) [ 020% 2,67
E |[Saldrio educagio [l(art. 15, Lei n° 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06)[[  2,50% 33,39
F_|[FGTS ||Cart. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00% 106,85
G_"Seguro acidente do trabalho (art.22, II, Lei n® 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09 3,00% 40,07
H |[SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60% 8,01
TOTAL|[ 36,80% || 491,49
Submddulo 4.2 - 13° Salirio e Adicional de Férias *|
4.2 |[13° Salirio e Adicional de férias || Percentual Valor (RS)
ﬂ 13° Salério - (art. 7°, VIII, CF) ‘ 8,33% 111,26
Subtotall|  833% || 111,26 |
C_]]Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de férias 3,07% 40,94
TOT. 11,40% 152,20
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 ||Afastamento Maternidade Percentual Valor (RS)
A ||Afastamento maternidade - (art. 131, [1l, CLT) 0,75% 10,02
B |lIncidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,28% 3,69
TOTA 1,03% f 13,71
WSubmddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |[Provisdo para Rescisio || Percentual Valor (RS)
A ||Aviso prévio indenizado 2,81% 37,53
B [lIncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 3,00
|_C IMulta do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40% 5,34
| D [lAviso prévio trabalhado - (IN 02) 1,47% 19,63
E ||Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,54% 223
F_|Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) 5,00% 66,78
TOTA! :I 10,44% 139,52
Submddulo 4.5 - Custo de Reposiao do Profissional Awsente ]
4.5 |/Composiciio do Custo de Reposi¢dio do Profissional Ausente % Valor (RS)
A ||Férias e tergo constitucional de férias 12,74% 170,16
B ||Auséncia por doenga - (art. 131, I1l, CLT) 3,86% 51,55
C ||Licenca paternidade - (art. 7°, XIX, CF) 0,06% 0,80
| D ][Auséncias legais - (art. 473, CLT) [ 1.48% 19,77
[ E _||Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto n° 89.312/84) 0,36% 4,81
[_F_][Outros 0,00% -
Subtotal 18,50% 247,09
—-mllncidéncin do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigiio 6,81% 90,93 |
TOTA!:l 25,31% 338,01
|Q:mdro - resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trubualhistas
4 |[Provisiio para Rescisio || Percentual Valor (RS)
4.1 |[Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 491,49 2 SER 1/,0
4.2 ||13° salario + Adicional de férias 11,40% 152,2 FOLHAS %
4.3 [|Afastamento maternidade 1,03% 13,7 ;i
[ 4.4 |[Custo de resciso 10,44% || 139,52‘{31—’
[ 4.5 |[Custo de reposigao do profissional ausente 2531% || 338,01 | e
o APITTEL LA 0,00% |
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ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R. Joaquim Goncalves Ledo, 75 - Centenario - Campina Grande-PB
CEP 58428-195 - Fones 83.3341.1068 | 3322.2146
zelopb@gmail.com | CNPJ 10.339.944/0001-41

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUC RO
—5_] Custus Indiretos, Tributos e Lucro Percentual
A _|[Custos Indiretos 0,20% 5,33
Subtotal 0,20% 533
[ B |[Lucro 0,20% 5,34
Subtotalf 0,20% 5,34
C |[Tributos - 8,65% 253,27
C.1-Pis 0,65% 19,03
[ ][c:2 - Cofins 3,00% 87,84
C.3 - Iss 5,00% 146,40 |
[ TOTAL| 9,05% 263,94
Q .... = ———— —_—  — ——— —_— — -
"Mao-de-obra vinculada 4 execugfo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |[Médulo 1 - Composigdio da Remuneracdo 1.335,60
B |[Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarias 177,00
C _|[Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos ¢ outros) 16,50
| D ][Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.134,94
Subtotal (A+B+C+D) 2.664,04
E |[Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 263,94
[ VALOR TOTAL POR EMPREGADO/MES|| 2.927,98

2810 Locagao de Mio-ge-Oora Eireli

BRUNO GONGALYES CO= ~
RG. 2314170 - DIRETAR @ SPNNSAVEL

CONSERVACAO - LIMPEZA - PORTARIA - RECEPCIONISTA - TELEFONISTA - EETRICISTA - PINTOR - BOMBEIRO HIDRAULICO
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LOCACAO DE MAO DE OBRA

ANEXQO I1

Complemento dos Servicos de Limpeza ¢ Conservacio

- PRECO MENSAL UNITARIO POR M?

@

Servente

ea Interna
Area Externa

Zélo Locacazfe Mapfde-Obra Eireli

BRUNO GONGALES COs .M
RG. 2314170 - DIRETNR RESPONSAVEL

CONSERVACAO - LIMPEZA - PORTARIA - RECEPCIONISTA - TELEFONISTA - ELETRICISTA - PINTOR - BOMBEIRO HIDRAULICO
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LOCACAO DE MAO DE OBRA
CAMPUS II - AREIA/PB
UTENSILIOS SEMESTRAIS
Item Descrigito U;;i;?;:e Quant, Valor Unitdrio Valor Total
1 Balde pléstico capacidade para 20 litros Unidade 30 RS 2,00 || RS 60,00
2 Desentupidor para banheiro Unidade 15 RS l,SOI R$ 22,50
3 Pa para lixo Unidade | 12 R$ 1,20 || RS 14,40
4 Rodo de borracha médio || Unidade 30 RS 1,85 || R$ 55,50
5 Vassoura de Pelo média ] Unidade 20 RS 2,00 || RS 40,00
6 | Vassoura de nylon Unidade 40 |/ rs 2,00 || RS 80,00
7 Vassourdo Unidade 15 RS 4,00 [ RS 60,00
[ 3 Luvas de borracha Unidade || 50 RS 1,00 || RS 50,00
9 Vassourinha para lavar vaso sanitdrio || Unidade ” 30 RS 1,20 || RS 36,00
TOTAL|[ RS 382,40
44/ RS 8,69
6| RS 1,45
FERRAMENTAS
Item Descri¢fio Unidat.ie de Quant, Valor Unitdrio Yalor Total
Medida
1 Ancinho (ciscador) com cabo Unidade 20 RS 5,00 || R$ 100,00
2 Carro de mio |l Unidade 10 RS 35,00 || RS 350,00
3| Chibanca com cabo Unidade 4 RS 12,00 || RS 48,00
[ 4 Enxada com cabo Unidade 10 R$ 10,00 || R$ 100,00
5 Enxadeco com cabo Unidade || 6 RS 10,00 || RS 60,00 |
6 Foice com cabo Unidade 8 R$ 10,00 || R$ 80,00
[ 7 Garfo para entulho Unidade 5  |Irs 22,00 |[ RS 110,00
[ s P4 grande de metal Unidade 10 |[rs 8,00 || RS 80,00
9 | Picareta com cabo Unidade 4 RS 10,00 || RS 40,00
10 || Vassoura metdlica com cabo (leque) || Unidade | 10 RS 8,00 || RS 80,00
TOTAL| RS 1.048,00
44/ RS 23,82
6| RS 3,97
EQUIPAMENTOS
Item Descrigiio Unidm'ie de Quant_'“ Valor Unitdrio - Valor Total
Medida ;
1 Aspirador de P6 Unidade |[ 1 RS 95,00 || RS 95,00
2 Lava Jato Unidade || 2 RS 100,00 | RS 200,00 |
3 Mop Agua Unidade || 5 RS 20,00 || RS 100,00 |
4 Mop P6 (60cm) Unidade || 5 RS 23,00 |[ RS 115,00
TOTAL|| RS 510,00
44| RS 11,59
6/| RS 1,93

Zélo Locagao de Map-de-Obra Eireli
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LOCACAO DE MAO DE OBRA
CAMPUS III - BANANEIRAS/PB
UTENSILIOS SEMESTRAIS
. Unidade de
Item D ]
escricio Medida Quant. Valor Unitdrio Valor Total
1 Balde plastico capacidade para 20 litros Unidade 30 RS 2,00 (| RS 60,00
2 Desentupidor para banheiro Unidade 15 R$ 1,50 || RS 22,50
3 Pé para lixo Unidade 12 |[rs 1,20[ RS 14,40
4 Rodo de borracha médio Unidade 30 | RS 1,85 || RS 55,50
5 Vassoura de Pelo média Unidade 20 RS 2,00 | R 40,00
6 Vassoura de nylon Unidade 40 RS 2,00 || R$ 80,00
7 Vassourio Unidade 15 RS 4,00 || RS 60,00
8 Luvas de borracha Unidade 50 R$ 1,00 || RS 50,00
9 Vassourinha para lavar vaso sanitario Unidade 30 ]| R§ 2,00 l R$ 60,00
TOTAL|| RS 442,40
29| RS 15,26
6)| RS 2,54
FERRAMENTAS
. Unidade de ; I |
Item Descriciio Medida Quant, Valor Unitdrio Valor Tota
1 Ancinho (ciscador) com cabo Unidade 20 R$ 5,00 || R$ 100,00
| a2 Carro de mao Unidade || 10 RS 35,00 || RS 350,00
3 Chibanca com cabo Unidade 4 R$ 12,00 || RS 48,00
4 Enxada com cabo Unidade 10 RS 10,00 || RS 100,00 |
5 Enxadeco com cabo Unidade " 6 " R§ 10,00 || RS 60,00 |
[ 6 | Foice com cabo Unidade || 8 RS 10,00 || RS 80,00
b Ll Garfo para entulho Unidade 5 RS 22,00 | RS 110,00
8 P4 quadrada para lixo ” Unidade 10 R$ 8,00 || RS 80,00
9 Picareta com cabo Unidade | 4 R$ 10,00 || RS 40,00
10 Vassoura metdlica com cabo (leque) Unidade I 10 ” R§ 8,00 || RS 80,00
TOTALJ| RS 1.048,00
29|| RS . 36,14
6| RS 6,02 |
EQUIPAMENTOS
. Unidade de .
Item Descrigiio Medida || Quant. Valor Unitdrio Valor Total
1 Aspirador de P6 Unidade || 1 RS 95,00 || R$ 95,00
2 Lava Jato Unidade || 2 RS 100,00 | RS 200,00
3 Mop Agua Unidade 5 || RS 20,00 || RS 100,00
4 Mop P6 (60cm) Unidade 5 || RS 23,15 || RS 115,75
TOTAL|| RS 510,75
%\ 29|| RS 17,61
6| RS 2,94
: de Makyde-Obra Eireli ~ SERV/OO
Z&lo LocaGR Ej @ roLhas B
BRUNO G ALVES COS A 133

~A 2110170 MIRZTAR RESRONSAVEL

CONSERVACAO - LIMPEZA - PORTARIA - RECEPCIONISTA - TELEFONISTA - ELETRICISTA - PINTOR - BOMBEIRO HIDRAULICO



